"4/ © » Nasze’
= Y}’;},E%ﬁ&z/ @ foromy

WirAasz’

CONVENIENCE

Me ¢
Josep

Wadag, 1 wrzesnia 2026 r.

POLITYKA SZKOLENIOWA
GRUPY WIPASZ

1. Cel Polityki

Celem niniejszej Polityki Szkoleniowej jest wspie-
ranie rozwoju kompetencji pracownikéw Grupy
Wipasz oraz zapewnienie warunkéw do statego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w sposéb
odpowiadajgcy potrzebom organizaciji oraz pra-
cownikéw. Grupa Wipasz uznaje rozwéj pracow-
nikéw za istotny element budowania efektywnej
organizacji, zwigkszania zaangazowania pra-
cownikéw oraz zapewnienia wysokiej jakosci
proceséw produkcyjnych i operacyjnych. Polityka
stanowi element systemu zarzgdzania zasobami
ludzkimi oraz zrébwnowazonego rozwoju Grupy

Wipasz.
2. Zakres stosowania

Polityka ma zastosowanie do wszystkich pra-
cownikdbw Grupy Wipasz, niezaleznie od formy
zatrudnienia, a takze kadry kierowniczej, sta-
zystéw i praktykantdédw uczestniczgcych w dzia-

taniach szkoleniowych.
3. Zasady ogolne

Grupa Wipasz zapewnia pracownikom mozliwo$é
podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez

udziat w szkoleniach dostosowanych do

wymagahn stanowiska pracy, potrzeb organizacji

oraz indywidualnych planéw rozwoju.

Zgodnie z zasadq réwnego traktowania, dostep
do szkolen jest zapewniony wszystkim pracowni-
kom w sposéb niedyskryminujqcy, niezaleznie od
ptci, wieku, stanowiska, formy zatrudnienia lub

innych cech chronionych przepisami prawa.

Dobér uczestnikéw szkolefh odbywa sie w oparciu
o obiektywne kryteria, w szczegdblnosci potrzeby
stanowiska pracy oraz potrzeby rozwojowe pra-

cownika.

4. Realizacja procesu

szkoleniowego

Proces szkoleniowy w Grupie Wipasz obejmuje

w szczegblnosci nastepujqce etapy:

- Identyfikacja potrzeb szkoleniowych — polega
na analizie kompetencji pracownikéw oraz
okresleniu obszaréw wymagajgcych rozwoju,
w szczegblnosci w zwiqzku ze zmianami tech-
nologicznymi, organizacyjnymi lub prawnymi;

- Planowanie szkoleh - obejmuje okreslenie za-
kresu, rodzaju oraz harmonogramu szkolen,
w konsultacji z przetozonymi oraz dziatem Kadr,

Plac i HR.
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- Ustalenie budzetu — polega na okresleniu wy-
sokosci §rodkéw finansowych przeznaczonych
na realizacje szkolefy;

- Wybér dostawcédw szkolefi — Grupa Wipasz
wspbtpracuje z podmiotami zapewniajgcymi
odpowiedni poziom merytoryczny i jako§¢ szko-
lef;

- Realizacja szkolen — obejmuje organizacje, ko-
ordynacje oraz zapewnienie odpowiednich wa-
runkéw do przeprowadzenia szkolenia;

- Ocena efektywnosci — Grupa Wipasz analizuje
efektywnos¢ oraz liczbe przeprowadzonych szko-

lefi w celu doskonalenia procesu szkoleniowego.

5. Zakres i formy szkolen

Grupa Wipasz realizuje szkolenia w szczeg6lnosci

w nastepujgcych obszarach:

- szkolenia techniczne;

- szkolenia specjalistyczne;

- szkolenia dla kadry kierowniczej;

- szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy;

- szkolenia z zakresu systeméw zarzgdzania ja-
kosciq;

- szkolenia rozwijajgce kompetencje zawodowe
oraz kompetencje miekkie;

- inne szkolenia wynikajgce z potrzeb organizacji.

Szkolenia mogq by¢ realizowane w formie sta-
cjonarnej lub online, jako szkolenia wewnetrzne

lub zewnetrzne.

Grupa Wipasz moze réwniez wspiera¢ rozwdj

pracownikéw poprzez dofinansowanie edukaciji.
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6. Cele i zobowigzania

Grupa Wipasz dgzy do zapewnienia skutecznego
funkcjonowania procesu rozwoju pracownikéw,

w szczegolnosci poprzez:

- zapewnienie pracownikom dostepu do szkolen
umozliwiajgcych podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych;

- dostosowanie kompetencji pracownikéw do
zmieniajgcych sie wymagan technologicznych,
organizacyjnych i prawnych;

- wspieranie rozwoju kompetencji niezbednych
do bezpiecznego i efektywnego wykonywania
pracy;

- wspieranie kultury ciggtego uczenia si¢ w orga-
nizaciji;

- analize potrzeb szkoleniowych oraz doskonalenie

procesu szkoleniowego.

7. Zglaszanie naruszen

Grupa Wipasz zapewnia mozliwos§¢ zgtaszania
przypadkéw naruszeh zasad niniejszej Polityki.
Zgtoszenia mogq by¢ dokonywane za pomocq
dedykowanego kanatu zgtoszen, z zapewnieniem
poufnosci oraz ochrony przed dziataniami odwe-

towymi, na adres: etyka@wipasz.pl.

Grupa Wipasz zapewnia poufnos$¢ zgtoszen oraz
ochroneg oséb dokonujqcych zgtoszen przed dzia-

taniami odwetowymi.
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8. Odpowiedzialnos¢

Za wdrozenie, realizacje oraz przestrzeganie ni-

niejszej Polityki odpowiadajg w szczegdlnosci:
Zarzqd:

- zatwierdzenie Polityki;

- nadzér nad jej realizacjq.

Dziat Kadr, Ptac i HR:

- wdrozenie Polityki;

- monitorowanie jej stosowania;

- prowadzenie dziataf edukacyjnych
i informacyjnych.

Kadra kierownicza:

- stosowanie zasad Polityki w codziennym zarzq-
dzaniu;

- wspieranie przestrzegania zasad Polityki.

Pracownicy:

- przestrzeganie zasad Polityki.

9. Monitorowanie i doskonalenie

Grupa Wipasz prowadzi monitoring realizacji
dziatan szkoleniowych oraz dqzy do ciggtego

doskonalenia procesu szkoleniowego.
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10. Powigzania z innymi

dokumentami

Niniejsza Polityka stanowi element systemu za-
rzgdzania odpowiedzialnosciq spoteczng w Grupie
Wipasz i funkcjonuje w powigzaniu z innymi re-
gulacjami wewnetrznymi dotyczgcymi praw pra-

cownikéw, warunkéw pracy oraz zasad etycznych.

W szczegblnosci Polityka jest powigzana z Kodek-
sem Etyki Grupy Wipasz, Kodeksem Etyki dla Do-
stawcoéw Grupy Wipasz oraz innymi obowiqzujg-
cymi w Grupie Wipasz regulacjami dotyczgcymi
praw pracownikéw, warunkéw pracy, zasad etycz-

nych oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi.

11. Postanowienia koncowe

Polityka zostata wdrozona, wprowadzona do sto-
sowania oraz jest ogdlnie dostepna na oficjalnej

stronie http://www.wipasz.pl.

Polityka podlega okresowym przeglgdom, a Grupa
Wipasz dqzy do jej ciggtego doskonalenia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz najlep-

szymi praktykami.
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Pan Joézef Wisniewski
Prezes Zarzqdu

Pan Wojciech Sciana
Cztonek Zarzgdu — Zastepca Prezesa
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Czionek Zarzqdu - Wiceprezes ds. Finansowych
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