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1. Cel Polityki

Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie srodo-
wiska pracy opartego na poszanowaniu godno-
§ci kazdego pracownika, rownosci szans, braku
dyskryminacji, promowaniu réznorodnosci i in-
kluzywnosci oraz wspieranie zréwnowazonego
rozwoju organizacji poprzez wykorzystanie po-

tencjatu wszystkich pracownikow.

Polityka stanowi element systemu zarzgdzania

odpowiedzialnoscig spoteczng w Grupie Wipasz.

2. Zakres stosowania

Polityka obowiqzuje wszystkich pracownikéw
Grupy Wipasz, kandydatéw do pracy, osoby
wspotpracujgce na podstawie uméw cywilno-
prawnych, stazystéw i praktykantéw oraz czton-
kéw organéw spétek wechodzgcych w sktad Grupy

Wipasz.

3. Zasada rownego traktowania

Grupa Wipasz zapewnia réwne traktowanie i za-
kazuje jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu

na:

- pte¢;

- wiek;

- pochodzenie;

- narodowos¢;

- rase;

- religie lub przekonania;

- niepetnosprawnos¢;

- orientacje seksualng;

- stan cywilny;

- przynalezno$¢ zwigzkowq;
- poglgdy polityczne;

- forme zatrudnienia;

- staz pracy;

- jakgkolwiek inng ceche chroniong przepisami

prawa.

4. Realizacja polityki

roznorodnosci

Grupa Wipasz realizuje zasady réznorodnosci,
réwnosci i inkluzywnosci we wszystkich obszarach
zwigzanych z zatrudnieniem oraz Srodowiskiem
pracy, w tym w szczegdlnosci w procesach
rekrutacji, zatrudnienia, wynagradzania, oceny
pracy, awanséw oraz dostepu do szkolen i rozwo-
ju zawodowego. Wszystkie decyzje personalne
podejmowane sq w oparciu o obiektywne i me-
rytoryczne kryteria, takie jak kwalifikacje, kompe-
tencje, doSwiadczenie zawodowe oraz wyniki pra-

cy.
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Grupa Wipasz dqgzy do tworzenia srodowiska pra-
cy opartego na wzajemnym szacunku, w ktérym
ré6znorodnos¢ stanowi wartosé wspierajgcq roz-

woj organizaciji.

Zarzqgd oraz kadra kierownicza sq odpowiedzialni
za wspieranie realizacji niniejszej Polityki, nato-
miast dziat HR odpowiada za jej wdrazanie, ko-
munikacje oraz wspieranie kadry zarzqgdzajgcej

W jej stosowaniu.

W celu zapewnienia skutecznosci Polityki, Grupa
Wipasz prowadzi monitoring wybranych wskaz-
nikéw dotyczgcych struktury zatrudnienia, w tym
udziatu kobiet i mezczyzn, poziomu wynagrodzen
oraz innych danych istotnych z punktu widzenia

rébwnego traktowania.

5. Zglaszanie naruszen

Grupa Wipasz zapewnia mozliwo$¢ zgtaszania

przypadkdéw naruszen zasad niniejszej Polityki.

Zgtoszenia mogq dokonywane za pomocq de-
dykowanego kanatu zgtoszefi, z zapewnieniem
poufnosci oraz ochrony przed dziataniami od-

wetowymi, na adres: etyka@wipasz.pl.
Grupa Wipasz zapewnia poufnos$¢ zgtoszen oraz

ochrone oséb dokonujgcych zgtoszenh przed dzia-

taniami odwetowymi.

6. Odpowiedzialnos¢

Za wdrozenie, realizacje oraz przestrzeganie

niniejszej Polityki odpowiadajg w szczegdlnoSci:
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Zarzqd:

- zatwierdzenie Polityki;

- nadzér nad jej realizacjq.
Dziat Kadr, Ptac i HR:

- wdrozenie Polityki;
- monitorowanie jej stosowania;
- prowadzenie dziatah edukacyjnych

i informacyjnych.
Kadra kierownicza:

- stosowanie zasad Polityki w codziennym
zarzqdzaniu;

- wspieranie przestrzegania zasad Polityki.
Pracownicy:

- przestrzeganie zasad Polityki.

7. Powigzania z innymi

dokumentami

Niniejsza Polityka stanowi element systemu za-
rzgdzania odpowiedzialnosciq spoteczng w Grupie
Wipasz i funkcjonuje w powigzaniu z innymi re-
gulacjami wewnetrznymi dotyczgcymi praw pra-

cownikéw, warunkéw pracy oraz zasad etycznych.

W szczegoblnosci Polityka jest powigzana z Ko-
deksem Etyki Grupy Wipasz, Kodeksem Etyki dla
Dostawcéw Grupy Wipasz oraz innymi obowiqzu-
jacymi w Grupie Wipasz regulacjami dotyczgcymi
praw pracownikéw, warunkéw pracy, zasad etycz-

nych oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi.
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8. Postanowienia koncowe Polityka podlega okresowym przeglgdom, a Grupa
Wipasz dqzy do jej ciggtego doskonalenia zgodnie
Polityka zostata wdrozona, wprowadzona do sto- z obowiqzujqeymi przepisami prawa oraz najlep-
sowania oraz jest ogodlnie dostgpna na oficjalnej szymi praktykami.

stronie https://www.wipasz.pl.
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