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POLITYKA ROWNOSCI
GRUPY WIPASZ

1. Cel Polityki

Celem niniejszej Polityki Rbwnosci jest zapewnie-
nie wszystkim pracownikom Grupy Wipasz réw-
nego traktowania oraz rébwnych szans w zatrud-

nieniu, niezaleznie od ich cech osobistych.

Grupa Wipasz zobowiqgzuje sie do tworzenia §ro-
dowiska pracy opartego na poszanowaniu god-
nosci, sprawiedliwosci, przejrzystosci oraz obiek-

tywnych kryteriach oceny pracownikéw.

Polityka stanowi element systemu zarzqgdzania
odpowiedzialnoscig spoteczng oraz zréwnowa-

zonym rozwojem Grupy Wipasz.

2. Zakres stosowania

Polityka ma zastosowanie do wszystkich pra-
cownikéw Grupy Wipasz, kandydatéw do pracy,
osoby wspbtpracujgce na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, stazystéw i praktykantéw oraz
cztonkédw organdéw spodtek wechodzgecych w skiad

Grupy Wipasz.

3. Zasada rownego traktowania

Grupa Wipasz zapewnia réwne traktowanie we

wszystkich aspektach zatrudnienia,

w szczegdblnosci w zakresie:

- rekrutacji;

- warunkoéw zatrudnienia;

- wynagrodzen i Swiadczen;
- dostepu do szkolen;

- awansow;

- oceny pracy;

- rozwigzania stosunku pracy.

W Grupie Wipasz niedopuszczalne sq jakiekolwiek
formy dyskryminacji, mobbingu, molestowania,
przemocy, zastraszania oraz nierdbwnego trak-
towania, w szczegdblnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
narodowos§¢, pochodzenie, rasg, religie lub prze-
konania, niepetnosprawnos¢, orientacje seksual-
ng, stan cywilny, przynaleznos§é¢ zwigzkowq, po-

glady lub inne cechy chronione prawem.

4. Rownos¢ wynagrodzen

Grupa Wipasz zapewnia réwno$¢ wynagrodzeh
za takg samaq prace lub prace o tej samej warto-
§ci. Wynagrodzenia ustalane sq w oparciu o za-
kres obowigzkéw, odpowiedzialno$€, kompetencije,
doswiadczenie, wyniki pracy. Grupa Wipasz pro-
wadzi monitoring poziomu wynagrodzen, w tym
analize luki ptacowej pomigdzy kobietami a mez-
czyznami, w celu zapewnienia zgodnosci z zasadq

réwnego traktowania.
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5. Realizacja Polityki

Grupa Wipasz realizuje zasady rownosci poprzez:

- stosowanie obiektywnych kryteriébw rekrutacji,

- zapewnienie rébwnych mozliwosci rozwoju za-
wodowego,

- zapewnienie rownego dostgpu do szkolef,

- stosowanie sprawiedliwych zasad
wynagradzania,

- promowanie kultury organizacyjnej opartej na

szacunku.

6. Zglaszanie naruszen

Grupa Wipasz zapewnia mozliwos¢ zgtaszania

przypadkéw naruszeh zasad niniejszej Polityki.

Zgtoszenia mogq by¢é dokonywane za pomocq
dedykowanego kanatu zgtoszeh, z zapewnie-
niem poufnosci oraz ochrony przed dziataniami

odwetowymi, na adres: etyka@wipasz.pl.
Grupa Wipasz zapewnia poufnos¢ zgtoszeh oraz

ochrone os6b dokonujgcych zgtoszen przed dzia-

taniami odwetowymi.

7. Odpowiedzialnos¢

Za wdrozenie, realizacje oraz przestrzeganie ni-

niejszej Polityki odpowiadajg w szczegblnosci:
Zarzqd:

- zatwierdzenie Polityki;

- nadzér nad jej realizacjq.
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Dziat Kadr, Ptac i HR:

- wdrozenie Polityki;
- monitorowanie jej stosowania;
- prowadzenie dziatah edukacyjnych

i informacyjnych.

Kadra kierownicza:

- stosowanie zasad Polityki w codziennym
zarzqgdzaniu;

- wspieranie przestrzegania zasad Polityki.

Pracownicy:

- przestrzeganie zasad Polityki.

8. Monitorowanie i doskonalenie

Grupa Wipasz prowadzi monitoring realizacji Poli-

tyki poprzez analize¢ danych dotyczqcych:

- struktury zatrudnienia;
- poziomu wynagrodzefi;
- awansow;

- przypadkdéw naruszen.

Polityka podlega okresowym przeglgdom oraz

ciggtemu doskonaleniu.

9. Powigzania z innymi

dokumentami

Niniejsza Polityka stanowi element systemu za-
rzgdzania odpowiedzialnoscig spoteczng w Grupie

Wipasz i funkcjonuje w powigzaniu
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z innymi regulacjami wewnetrznymi dotyczgcymi
praw pracownikéw, warunkéw pracy oraz zasad

etycznych.

W szczegdlnosci Polityka jest powigzana z Ko-
deksem Etyki Grupy Wipasz, Kodeksem Etyki dla
Dostawcéw Grupy Wipasz oraz innymi obowiqg-
zujgcymi w Grupie Wipasz regulacjami dotyczqg-
cymi praw pracownikéw, warunkéw pracy, zasad

etycznych oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Pan Joézef Wisniewski
Prezes Zarzqgdu

Pan Woijciech Sciana
Cztonek Zarzqdu - Zastepca Prezesa

Pan Tomasz Sinkiewicz
Cztonek Zarzqdu — Wiceprezes ds. Finansowych

Pan Dawid Dudek
Cztonek Zarzqdu — Wiceprezes ds. Sprzedazy
Dywizji Migsnej

Pan Stawomir Kawalec

Czlonek Zarzgdu — Wiceprezes ds. Kontraktaciji
i Zakupoéw Dywizji Miesnej
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10. Postanowienia koncowe

Polityka zostata wdrozona, wprowadzona do sto-
sowania oraz jest ogdlnie dostepna na oficjalnej

stronie http://www.wipasz.pl.

Polityka podlega okresowym przeglgdom, a Grupa
Wipasz dqzy do jej ciggtego doskonalenia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz najlep-

szymi praktykami.
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