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POLITYKA PRAW CZLOWIEKA
GRUPY WIPASZ

1. Cel Polityki

Celem niniejszej Polityki jest potwierdzenie zobo-
wigzania Grupy Wipasz do poszanowania praw
cztowieka we wszystkich aspektach prowadzonej
dziatalnosci oraz w relacjach z pracownikami,
dostawcami, partnerami biznesowymi oraz spo-
tecznosciami lokalnymi. Grupa Wipasz uznaje, ze
poszanowanie praw cztowieka stanowi funda-
ment odpowiedzialnego prowadzenia dziatalno-
§ci gospodarczej oraz element zrbwnowazonego

rozwoju.

2. Zakres stosowania

Polityka obowiqgzuje:

- wszystkich pracownikéw Grupy Wipasz;

- kandydatéw do pracy;

- osoby wspotpracujace na podstawie umoéw
cywilnoprawnych;

- stazystow i praktykantow;

- cztonkdéw organdw spotek wehodzgceych
w sktad Grupy Wipasz;

- dostawcoéw i partneréw biznesowych.

Grupa Wipasz oczekuje, ze dostawcy i partnerzy
biznesowi beda przestrzega¢ zasad niniejszej
Polityki.

3. Podstawy i standardy

miedzynarodowe

Niniejsza Polityka opiera sie w szczegélnosci na:

- Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ;

- Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw
cztowieka;

- Konwencjach Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy (ILO);

- Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw
wielonarodowych;

- przepisach prawa krajowego i europejskiego.

4. Kluczowe zobowigzania Grupy

Wipasz

4.1. Zakaz pracy przymusowej

Grupa Wipasz nie stosuje ani nie toleruje zadnej
formy pracy przymusowej, niewolniczej lub obo-
wigzkowej. Zatrudnienie ma charakter dobrowolny,
a pracownicy majg prawo do rozwigzania sto-
sunku pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepi-

sami.
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4.2. Zakaz pracy dzieci

Grupa Wipasz nie toleruje pracy dzieci oraz nie
zatrudnia oséb ponizej minimalnego wieku okre-
§lonego przepisami prawa oraz wtasciwymi stan-

dardami miedzynarodowymi.
4.3. Zakaz dyskryminacji

Grupa Wipasz zapewnia réwne traktowanie oraz
nie toleruje dyskryminacji w jakiejkolwiek formie.
Decyzje dotyczqce zatrudnienia podejmowane
sq w oparciu o kwalifikacje, kompetencje oraz

wymagania zwigzane z danym stanowiskiem.
4.4. Zakaz handlu ludzmi

Grupa Wipasz nie toleruje zadnych form handlu
ludzmi, w tym wykorzystywania pracownikow,
pracy przymusowej, niewolnictwa lub praktyk
o podobnym charakterze. Grupa Wipasz podej-
muje dziatlania majgce na celu ograniczanie
ryzyka wystgpienia takich przypadkéw w ramach

wtasnej dziatalnosci oraz w taficuchu dostaw.
4.5. Godne warunki pracy

Grupa Wipasz zapewnia pracownikom bezpiecz-
ne i higieniczne warunki pracy, wynagrodzenie
zgodne z obowiqzujgcymi przepisami, przestrze-
ganie norm czasu pracy oraz prawo do odpo-

czynku.
4.6. Wolnos¢ zrzeszania sie

Grupa Wipasz respektuje prawo pracownikéw do

zrzeszania sig@ oraz prowadzenia dialogu z pra-
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codawcq zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami.
4.7. Poszanowanie godnosci

Grupa Wipasz nie toleruje jakichkolwiek form na-
ruszania godnosci pracownikéw, w szczegblnosci
mobbingu, molestowania, przemocy oraz zastra-

szania.

5. Dostawcy i partnerzy

biznesowi

Grupa Wipasz promuje poszanowanie praw czto-
wieka w tafcuchu dostaw oraz oczekuje od do-
stawcow i partneréw biznesowych przestrzegania
zasad niniejszej Polityki, w szczegdlnosci w zakre-
si¢ zakazu pracy dzieci, zakazu pracy przymu-
sowej, zapewnienia bezpiecznych warunkéw pra-
cy, zakazu dyskryminacji. Wymagania te sqg
okreslone réwniez w Kodeksie Etyki Dostawcéw

Grupy Wipasz.

6. Zglaszanie naruszen

Grupa Wipasz zapewnia mozliwos¢ zgtaszania
przypadkéw naruszefi zasad niniejszej Polityki.
Zgtoszenia mogq by¢ dokonywane za pomocqg
dedykowanego kanatu zgtoszefi, z zapewnieniem
poufnosci oraz ochrony przed dziataniami odwe-

towymi, na adres: etyka@wipasz.pl.

Grupa Wipasz zapewnia poufno$¢ zgtoszen oraz
ochrong os6b dokonujgcych zgtoszeh przed dzia-

taniami odwetowymi.
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7. Odpowiedzialnos¢

Zarzgd:

- zatwierdzenie Polityki;

- nadzér nad jej realizacjq.
Dziat Kadr, Ptac i HR:

- wdrozenie Polityki;
- monitorowanie jej stosowania;
- prowadzenie dziatan edukacyjnych

i informacyjnych.

Kadra kierownicza:
- stosowanie zasad Polityki w codziennym
zarzqdzaniu;

- wspieranie przestrzegania zasad Polityki.
Pracownicy:

- przestrzeganie zasad Polityki.

8. Monitorowanie i doskonalenie

Grupa Wipasz monitoruje przestrzeganie niniej-

szej Polityki.

Polityka podlega okresowym przeglgdom i do
skonaleniu. Monitorowanie moze obejmowaé
analize ryzyk naruszeh praw cztowieka zwigza-
nych z dziatalnosciq Grupy Wipasz oraz jej rela-

cjami biznesowymi.
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9. Powigzania z innymi

dokumentami

Niniejsza Polityka stanowi element systemu za-
rzgdzania odpowiedzialnoscig spoteczng w Grupie
Wipasz i funkcjonuje w powigzaniu z innymi re-
gulacjami wewnetrznymi dotyczgcymi praw pra-

cownikéw, warunkéw pracy oraz zasad etycznych.

W szczegdlnosci Polityka jest powigzana z Kodek-
sem Etyki Grupy Wipasz, Kodeksem Etyki dla Do-
stawcoéw Grupy Wipasz oraz innymi obowiqzujg-
cymi w Grupie Wipasz regulacjami dotyczgcymi
praw pracownikdéw, warunkédw pracy, zasad

etycznych oraz zarzqdzania zasobami ludzkimi.

10. Postanowienia koncowe

Polityka zostata wdrozona, wprowadzona do sto-
sowania oraz jest ogdlnie dostepna na oficjalnej
stronie http://www.wipasz.pl. Polityka podlega
okresowym przeglgdom, a Grupa Wipasz dqzy do
jej ciggtego doskonalenia zgodnie z obowiqzujg-
cymi przepisami prawa oraz najlepszymi prakty-

kami.
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Pan J6zef Wisniewski
Prezes Zarzqdu

Pan Woijciech Sciana
Cztonek Zarzgdu — Zastgpca Prezesa
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Pan Tomasz Sinkiewicz
Czionek Zarzgdu — Wiceprezes ds. Finansowych

Pan Dawid Dudek
Czionek Zarzqdu — Wiceprezes ds. Sprzedazy
Dywizji Migsnej

Pan Stawomir Kawalec

Czionek Zarzgdu — Wiceprezes ds. Kontraktaciji
i Zakupéw Dywizji Migsnej
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