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Wprowadzenie

Grupa WIPASZ przyjeta niniejszy Kodeks Etyki jako
zbiér wspoélnych wartosci i zasad postepowania,
ktébre wspierajg odpowiedzialne, przejrzyste
i zgodne z prawem prowadzenie dziatalnosci.
Dokument stanowi praktyczny drogowskaz dla
pracownikdéw oraz osdb dziatajgcych na rzecz
Grupy WIPASZ i ma na celu wzmachnianie kultury
organizacyjnej opartej na uczciwosci, profesjo-

nalizmie i szacunku.

Kodeks okresla standardy zachowah w relacjach
wewnetrznych i zewnetrznych, w szczegélnosci
w zakresie: przestrzegania przepisdbw prawa,
przeciwdziatania korupcji, unikania konfliktu
intereséw, ochrony informacji i danych osobo-
wych, poszanowania praw cziowieka, rébwnego
traktowania, bezpieczefistwa pracy oraz odpo-
wiedzialnosci Srodowiskowej. Oczekujemy, ze
zasady te bedqg stosowane w codziennej pracy
i we wspobtpracy z kontrahentami oraz innymi

interesariuszami.
Definicje

Uzyte w niniejszym Kodeksie Etyki Grupy WIPASZ

pojecia oznaczajq:

1. ,Kodeks" lub ,Kodeks Etyki” — niniejszy Kodeks
Etyki Grupy WIPASZ;

2. "Grupa WIPASZ" — sktada sie z jednostki do-
minujgcej Wipasz S.A. z siedzibqg w Wadqgu oraz
spotek zaleznych;

3. "Kadra kierownicza” - w ramach Struktury
Organizacyjnej kazdej ze spbtek z Grupy WIPASZ:
Cztonkowie Zarzqdu i ich Petnomocnicy, Dyrek-
torzy i ich zastepcy, Kierownicy i ich zastepcy;
4. "Struktura Organizacyjna” — uktad stanowisk
i sktadajgcych sie z nich komérek organizacyj-

nych wewnqtrz spétek wchodzqgcych w sktad
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Grupy WIPASZ wraz z podziatem uprawnien i od-
powiedzialnoéci oraz okresleniem zaleznosci po-
miedzy poszczegdlnymi pracownikami;
5. "Obowigzujqgce Przepisy” — aktualnie obowigzujg-
ce przepisy prawa, zasady i regulacje wydawane
przez panstwo polskie oraz inne kraje, na terenie
ktérych wykonywane sq obowigzki stuzbowe,
a takze organy nadzoru oraz stowarzyszenia
zawodowe, ktére odnoszg sie do prowadzonej
dziatalnosci zawodowej;
6. "Podmioty dziatajgce na rzecz Grupy WIPASZ"
— osoby fizyczne wykonujgce swoje obowigzki na
podstawie stosunku pracy ze spétkg z Grupy
WIPASZ (pracownicy), a takze inne podmioty
(osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki orga-
nizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej
prowadzgce lub nieprowadzgce dziatalnoSci
gospodarczej), ktére wykonujg na rzecz spotek
z Grupy WIPASZ okreslone ustugi lub zadania;
7. "Kontrahenci’ — podmioty (osoby fizyczne, oso-
by prawne, jednostki organizacyjne nieposiada-
jace osobowosci prawnej prowadzgce lub niepro-
wadzqgce dziatalnosci gospodarczej), ktére wspot-
pracujq ze spétkami z Grupy WIPASZ lub zamie-
rzajq podjq¢ takqg wspbtprace;
8. "Konkurenci” — wtasciciele i pracownicy przed-
siebiorstw oraz podmioty indywidualne, ktére pro-
wadzq dziatalno$é obejmujgcq produkcije i sprze-
daz wyrobdéw paszowych lub ubdj i sprzedaz mie-
sa drobiowego oraz produktéw drobiowych;
9. "Konflikt intereséw" — przez konflikt intereséw ro-
zumie sig sytuacje, co do ktérych mozna sie spo-
dziewaé, ze wpltyng na bezstronnos€¢ i obiek-
tywnos§¢ dziatania lub stojg w konflikcie z intere-
sem spotki wchodzgcej w skiad Grupy WIPASZ
lub jej Kontrahentéw;
10. "Defraudacja” — nieuprawnione przywtaszczenie
powierzonych pienigdzy lub sktadnikéw majgtku

nalezgcego do spdiki z Grupy WIPASZ.

Pojeciom wyzej niezdefiniowanym nadaje si¢ po-

wszechnie przyjete znaczenie.
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I. LOJALNOSC, UCZCIWOSC, PROFESJONALIZM

Zgodnos$¢ prawna

Kazdy Pracownik Grupy WIPASZ jest zobowigzany
do przestrzegania Kodeksu Etyki, obowigzujg-
cych przepisébw prawa oraz wewnetrznych regu-

lacji i procedur.

Kadra kierownicza ponosi szczegbélng odpowie-
dzialno$¢ za promowanie kultury etycznej, sta-
nowiqgc wzér do nasladowania poprzez wiasne
postepowanie i konsekwentne przestrzeganie

zasad Kodeksu.

Zobowiazania wobec spoitki

Pracownicy oraz osoby wspétpracujgce sq zo-
bowiqgzani do dziatania w sposéb lojalny oraz

dbania o dobre imig i reputacje Grupy WIPASZ.

Majgtek Grupy WIPASZ, zarbwno materialny, jak
i niematerialny, moze by¢ wykorzystywany wy-
tgcznie do celéw stuzbowych, zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami prawa oraz w interesie

Grupy WIPASZ.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie majqgtku,
srodkéw finansowych, informacji lub zasobéw
Grupy WIPASZ do celéw prywatnych lub w celu
osiqgnigcia korzysci osobistych albo korzysci

dla oséb trzecich.

Wszelkie wydatki ponoszone w imieniu Grupy
WIPASZ powinny byé dokonywane w sposéb
rzetelny, przejrzysty i zgodny z ich przeznacze-

niem.

Naruszenie powyzszych zasad moze skutkowaé
odpowiedzialnoscig dyscyplinarng oraz konse-
kwencjami wynikajgcymi z obowiqzujgcych

przepisbw prawa.

Dzialania antykorupcyjne

Spotki nalezgce do Grupy WIPASZ prowadzq dzia-
talnoS€ w sposéb uczciwy, przejrzysty i zgodny
z obowigzujgcymi przepisami prawa, stosujqc

zasade zerowej tolerancji wobec korupciji.

Zabronione jest bezposrednie lub posrednie ofe-
rowanie, obiecywanie, wreczanie, zgdanie lub
przyjmowanie jakichkolwiek korzysci majgtko-
wych lub osobistych, ktére mogtyby wywieraé
wptyw lub sprawiaé wrazenie wptywu na podej-

mowane decyzje biznesowe.

Pracownicy oraz osoby wspétpracujgce nie mogq
przyjmowaé ani oferowaé prezentéw, ustug lub
innych korzysci, ktére mogtyby prowadzi¢ do po-
wstania konfliktu intereséw lub naruszenia zasad

uczciwego prowadzenia dziatalnosci.

Relacje z Kontrahentami prowadzone sq w spo-
sbb przejrzysty, z poszanowaniem zasad etyki

biznesu oraz obowiqzujgcych przepiséw prawa.

Konflikt interesow

Pracownicy oraz osoby wspdétpracujgce sq zobo-
wigzani do unikania sytuacji, w ktérych ich inte-
res prywatny, osobisty lub finansowy moégtby
pozostawaé w sprzecznosci z interesem Grupy
WIPASZ lub wptywaé na bezstronno$¢ podejmo-
wanych decyzji. Niedopuszczalne jest wykorzy-
stywanie zajmowanego stanowiska, dostepu do
informacji lub zasobéw Grupy WIPASZ w celu
osiggnigcia korzysci osobistych lub korzysci dla
osbb trzecich, w szczegblnosci cztonkéw rodziny
lub o0s6b bliskich.
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W przypadku zaistnienia lub mozliwosci zaist-
nienia konfliktu intereséw, Pracownik jest zobo-
wigzany do niezwtocznego poinformowania
przetozonego oraz powstrzymania sie¢ od po-
dejmowania dziatafi do czasu uzyskania odpo-
wiednich wytycznych lub zgody, zgodnie

z obowiqzujgcymi w Grupie WIPASZ zasadami.

Podjecie dodatkowej dziatalnosci, w szczegdl-
nosci dziatalnoSci konkurencyjnej lub mogaqce;j
wptywaé na obiektywizm podejmowanych
decyzji, wymaga postepowania zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa, postanowienia-
mi zawartych uméw oraz regulacjami wewnetrz-
nymi.

Tajemnice handlowe i prawa

wilasnosci przemystowej

Grupa WIPASZ chroni informacje poufne oraz
tajemnice handlowe zwigzane z prowadzonq
dziatalnosciq. Pracownicy oraz osoby wspotpra-
cujqgce sqg zobowigzani do zachowania poufnosci
informaciji uzyskanych w zwigzku z wykonywangq
pracq, zaréwno w trakcie trwania stosunku pra-

cy lub wspbétpracy, jak i po jego zakonczeniu.

Wszelkie dokumenty, dane, raporty, analizy,
notatki oraz inne materiaty dotyczgce dziatalno-
§ci Grupy WIPASZ podlegajg ochronie i nie mogq
by¢ ujawniane osobom nieuprawnionym ani
wykorzystywane w sposéb niezgodny z ich prze-

znaczeniem.

Grupa WIPASZ respektuje réwniez prawa wia-
snosci przemystowej oraz zobowiqzuje si¢ do
ochrony wiasnych oraz cudzych praw w tym
zakresie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.
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Przestrzeganie zachowan

uczciwej konkurencji

Grupa WIPASZ &cisle przestrzega obowigzujgcych
przepisbw prawa dotyczgcych konkurencji.
Przepisy te zabraniajg w szczegélnosci formal-
nych i nieformalnych sojuszy, uméw, przedsie-
wzig€, uzgodnien i zachowan z udziatem Kon-
kurentébw w zakresie stosowanych przez nich
cen, obstugiwanych terenéw, ich udziatéw
w rynku lub klientéw. Grupa WIPASZ uznaje
uczciwg konkurencje za istotny element prawi-
dtowego funkcjonowania rynku. Traktujemy
wszystkie podmioty i osoby, z ktérymi wspotpra-
cujemy, w sposOb uczciwy, rzetelny i zgodny
z obowiqgzujgcymi przepisami prawa. Kontakty
z Konkurentami prowadzone sq z zachowaniem
obowiqzujgcych przepiséw prawa konkurenciji
oraz zasad etyki biznesu. Grupa WIPASZ nie po-
dejmuje dziatan majgcych na celu ograniczenie,

zaktécenie lub wyeliminowanie konkurenciji.

Komunikacja wewnetrzna

Prawidiowy i rzetelny przeptyw informacji sta-
nowi podstawe funkcjonowania Grupy WIPASZ.
W relacjach z Pracownikami stosujemy zasady
komunikacji opartej na uczciwosci, rzetelnosci
oraz wzajemnym szacunku. Przekazywane infor-
macje powinny by¢ jasne, prawdziwe i przeka-

zywane w sposbéb odpowiedzialny.

Komunikacja w Grupie WIPASZ odbywa sie
z poszanowaniem zasad kultury osobistej,
godnosci i praw innych oséb oraz prawa do wy-
razania opinii w sposéb zgodny z obowiqzujg-

cymi przepisami oraz zasadami etyki.
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I1. ODPOWIEDZIALNA REPREZENTACJA

Komunikacja zewnetrzna

Komunikacja zewnetrzna stanowi istotny element
dziatalnosci Grupy WIPASZ oraz budowania relacji
z interesariuszami. Obejmuje w szczegdblnosci
informacje kierowane do obecnych i potencjal-
nych Kontrahentdéw, partneréw biznesowych oraz
opinii publicznej za posrednictwem publikacji,
komunikatéw prasowych, mediéw spoteczno-
§ciowych, materiatéw informacyjnych oraz innych

form przekazu.

Grupa WIPASZ prowadzi komunikacje zewnetrznqg
w sposéb rzetelny, przejrzysty i odpowiedzialny,
z poszanowadniem obowiqgzujgcych przepiséw
prawa oraz zasad etyki biznesu. Przekazywane
informacje powinny byé prawdziwe, jasne i nie

mogq wprowadzaé w biqd.

W imieniu spétek z Grupy WIPASZ mogg wypo-
wiada¢ sie wytgcznie osoby do tego upowaznio-
ne. Pracownicy, wypowiadajgc sie publicznie, sq
zobowigzani do jednoznacznego wskazania, czy
dziatajg w imieniu Grupy WIPASZ, czy we wia-
snym imieniu, oraz do zachowania poufnosci

informaciji oraz lojalnosci wobec pracodawcy.
Relacje z otoczeniem

Grupa WIPASZ prowadzi dziatalno$é z poszano-
waniem zasad odpowiedzialnosci spotecznej
oraz obowiqzujgcych przepiséw prawa, utrzymu-

jac relacje z szerokim gronem interesariuszy.

Do naszych interesariuszy zewnetrznych nalezq
w szczegdlnoSci spotecznosci lokalne, partnerzy
biznesowi, dostawcy, odbiorcy, hodowcy organy
administracji publicznej, instytucje kontrolne,
instytucje finansowe, organizacje branzowe, §ro-
dowisko naukowe, media, konkurenci oraz inni

uczestnicy rynku.

Grupa WIPASZ buduje relacje z interesariuszami
w oparciu o zasady uczciwosci, wzajemnego sza-
cunku, przejrzystoSci oraz odpowiedzialnoSci.
Dgzymy do rozwijania stabilnej i dtugotermino-
wej wspbtpracy, z poszanowaniem intereséw obu

stron oraz zasad uczciwej konkurencji.

Przedsiewziecia z udzialem

kontrahentow

Grupa WIPASZ dopuszcza wspotprace z Kontra-
hentami w zakresie przedsiewzie¢ zwigzanych
z prowadzonq dziatalnoScig gospodarczq,
w szczegblnoSci w obszarze dziatan promocy;j-
nych, wydarzef branzowych oraz innych inicjatyw
biznesowych, pod warunkiem zachowania zgod-
nosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz

zasadami etyki biznesu.

Udziat w wydarzeniach organizowanych Iub
wspoétorganizowanych przez Kontrahentéw, Kon-
kurentéw lub inne podmioty jest dopuszczalny,
o ile nie prowadzi do naruszenia przepiséw pra-
wa, w szczegdblnosci prawa konkurencji, ani nie

stwarza ryzyka konfliktu intereséw.
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Zaangazowanie w przedsiewziecia z udziatem
Kontrahentéw zwigzane z dziatalnosciq bizneso-
wq wymaga dziatania w interesie Grupy WIPASZ
oraz, w uzasadnionych przypadkach, uzyskania

zgody bezposredniego przetozonego.

Materialy promocyjne

i informacyjne

Dopuszczalne jest przyjmowanie materiatéw
promocyjnych o symbolicznej wartosci, o ile ich
przyjecie jest zgodne z obowiqzujgcymi przepi-
sami prawa, zasadami etyki biznesu oraz nie
prowadzi do powstania konfliktu intereséw ani
nie wpltywa na obiektywizmn podejmowanych

decyszji biznesowych.

Materiaty promocyjne otrzymane od Kontrahen-
tow mogqg by¢ eksponowane w pomieszczeniach
stuzbowych Grupy WIPASZ, w szczegdlnosci
w salach konferencyjnych, jezeli ich charakter
jest zwigzany z prowadzong dziatalnosciq oraz
nie narusza zasad obowiqzujgcych w Grupie
WIPASZ.

Najem i uzyczanie lokali oraz

terenow

Grupa WIPASZ dopuszcza wynajmowanie lub
uzyczanie Kontrahentom lokali oraz terenéw
bedgcych w jej dyspozycji, w szczegélnosci
w celu organizacji prezentaciji, spotkan bizneso-
wych, wydarzeh branzowych lub dziatah o cha-

rakterze spotecznym i charytatywnym.
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Udostepnianie lokali i terenébw moze odbywaé
sie wytgcznie w sposbéb zgodny z obowiqgzujgcy-
mi przepisami prawa, zasadami etyki biznesu
oraz z poszanowaniem zasad uczciwej konku-

rencji.

Kazdorazowe udostgpnienie wymaga uwzgled-
nienia interesu Grupy WIPASZ oraz uzyskania
stosowne] zgody zgodnie z obowigzujgcymi

w Grupie WIPASZ zasadami.

Prezentacje i pokazy

Prezentacje i pokazy organizowane przez Grupe
WIPASZ lub na zlecenie Grupy WIPASZ powinny
mie¢ charakter merytoryczny oraz pozostawaé

w zwigzku z dziatalnosSciqg Grupy WIPASZ.

Spotkania tego rodzaju powinny odbywaé sie
w sposdb przejrzysty, zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa, zasadami etyki biznesu oraz
wewnetrznymi regulacjami Grupy WIPASZ,
w szczegoblnosci w siedzibach Grupy WIPASZ,
podczas wydarzeh branzowych lub w siedzibie
Kontrahentaq, jezeli jest to uzasadnione charakte-
rem prezentacji. Grupa WIPASZ nie dopuszcza
sytuacji, w ktérych udziat w prezentacjach lub
pokazach mégtby prowadzi¢ do powstania
konfliktu intereséw lub naruszenia zasad uczci-

wego prowadzenia dziatalnosci.

Udziat Pracownikéw w prezentacjach lub poka-
zach powinien odbywaé sig¢ zgodnie z obowigzu-
jacymi w Grupie WIPASZ zasadami oraz po uzy-

skaniu stosownej zgody przetozonego.
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III. SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Ochrona danych osobowych

Grupa WIPASZ przywigzuje szczegdlng wage do
ochrony danych osobowych Pracownikéw, Kon-
trahentéw oraz innych oséb, ktérych dane prze-
twarza, zapewniajgc ich przetwarzanie zgodnie
z obowiqzujgcymi przepisami prawa oraz we-

wnetrznymi regulacjami.

Grupa WIPASZ zapewnia ochrone poufnosci,
integralnoSci oraz bezpieczehstwa przetwarza-
nych danych osobowych, a takze realizacje praw
osbb, ktérych dane dotyczg, w szczegdlnosci
prawa dostgepu do danych, ich sprostowania
oraz innych uprawniefi wynikajgcych z przepiséw

prawa.

Udostepnianie danych osobowych innym pod-
miotom odbywa sie wylgcznie w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa oraz z zacho-

waniem odpowiednich srodkéw bezpieczenstwa.

Prawa czlowieka a dyskryminacja

Grupa WIPASZ respektuje prawa cziowieka oraz
uznaje zasady wynikajgce z Powszechnej Dekla-
racji Praw Cziowieka Organizacji Narodéw Zjed-
noczonych oraz obowigzujgcych przepiséw pra-
wa. Szanujemy godnos§¢ kazdej osoby oraz za-

pewniamy réwne traktowanie w miejscu pracy.

W Grupie WIPASZ niedopuszczalne jest jakiekol-
wiek nieréwne traktowanie, dyskryminacja lub
naruszanie godnosci Pracownikéw, w szczegdl-
nosci ze wzgledu na pte€, wiek, niepetnospraw-
nos¢, rase, kolor skoéry, jezyk, religie, narodowos¢,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, przekonania

polityczne, przynalezno$S¢ zwiqgzkowq, wyznanie,

orientacje seksualnq, stan cywilny, cigze, forme
zatrudnienia lub wymiar czasu pracy, a takze

inne cechy chronione przepisami prawa.

Zabronione jest réwniez molestowanie, w tym
molestowanie seksualne, rozumiane jako kazde
niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci osoby lub
stworzenie wobec niej atmosfery zastraszajgcej,
wrogiej, ponizajqcej, upokarzajgcej lub uwtacza-

jacej.

Grupa WIPASZ nie dopuszcza mobbingu, rozu-
mianego jako dziatania lub zachowania pole-
gajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu Pracownika, ktére prowadzq lub
mogg prowadzi¢ do obnizenia jego samooceny
zawodowej, ponizenia, osmieszeniq, izolowania

lub wyeliminowania z zespotu.

Grupa WIPASZ zapewnia Srodowisko pracy opar-
te na wzajemnym szacunku, poszanowaniu god-
nosci oraz réownym traktowaniu wszystkich Pra-
cownikdéw, niezaleznie od zajmowanego stanowi-

ska lub stazu pracy.

Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Grupa WIPASZ zapewnia réwne traktowanie w za-
trudnieniu oraz przestrzega obowiqzujgcych prze-

pisbw prawa w tym zakresie.

Decyzje dotyczqce zatrudnienia, przydziatu obo-
wiqzkéw, wynagrodzenia, awanséw oraz rozwo-
ju zawodowego podejmowane sg W opadrciu
o obiektywne kryteria, w szczegélnosci kwalifi-
kacje, kompetencje, doswiadczenie, zakres od-

powiedzialnosci oraz wyniki pracy.
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Grupa WIPASZ zapewnia Pracownikom dostep do
informaciji dotyczgcych obowigzujgcych prze-
pisbw prawa pracy oraz zasad réwnego trakto-
wania, zgodnie z przyjetymi w Grupie procedu-

rami.

Grupa WIPASZ zapewnia Pracownikom réwne
szanse w zakresie rozwoju zawodowego, podno-
szenia kwalifikacji oraz uczestnictwa w szkole-
niach, zgodnie z potrzebami organizacji oraz

wymaganiami poszczegdlnych stanowisk.

Systemy wynagrodzen, premiowania oraz oceny
pracy Pracownikdéw opierajq sie na przejrzystych
i obiektywnych kryteriach, z poszanowaniem za-

sady rébwnego traktowania.

Grupa WIPASZ zapewnia §rodowisko pracy opar-
te na wzajemnym szacunku, wspoétpracy oraz

poszanowaniu godnosci wszystkich Pracownikéw.

Czas pracy i wysokos¢ wyna-

grodzenia za prace

Grupa WIPASZ zapewnia Pracownikom wynagro-
dzenie zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa, postanowieniami umowy o prace oraz
wewnetrznymi regulacjami, w szczegélnosci Re-
gulaminem Wynagradzania. Wynagrodzenie
ustalane jest z uwzglednieniem zakresu obo-
wigzkéw, odpowiedzialnosci, kwalifikacji oraz
wynikéw pracy, z poszanowaniem zasady réw-

nego traktowania.

Grupa WIPASZ zapewnia prawo do odpoczynku
i terminowq wyptate wynagrodzenia w wysokosci
i terminach okreslonych przepisami prawa oraz

obowiqzujgcymi regulacjami wewnetrznymi.

Grupa WIPASZ zapewnia, ze czas pracy oraz wy-

nagrodzenie za prace, w tym prace w godzinach
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nadliczbowych, sq zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz wewnetrznymi regula-

cjami.

Zakaz pracy dzieci i ochrona

miodocianych

Grupa WIPASZ nie akceptuje pracy dzieci oraz
przestrzega obowigzujgcych przepisdbw prawa
i standardéw miedzynarodowych, w szczegdl-
nosci postanowien Migdzynarodowej Organizaciji
Pracy, dotyczqcych minimalnego wieku zatrud-
nienia oraz ochrony mtodocianych pracownikéw.
Grupa WIPASZ zapewniq, ze nie zatrudnia oséb
ponizej minimalnego wieku dopuszczenia do
pracy okreslonego w obowiqgzujgcych przepisach

prawa.

Mtodociani pracownicy nie wykonujg pracy, ktéra
mogtaby stanowi¢ zagrozenie dla ich zdrowia,
bezpieczenstwa lub rozwoju fizycznego, psychicz-

nego, moralnego lub spotecznego.

Grupa WIPASZ oczekuje od swoich dostawcéw
i partneréw biznesowych przestrzegania obowiq-
zujgcych przepiséw prawa oraz standardédw mig-
dzynarodowych w zakresie zakazu pracy dzieci

oraz ochrony mtodocianych.

Zakaz pracy przymusowej

Grupa WIPASZ nie dopuszcza zadnych form pracy
przymusowej, obowigzkowej ani pracy wykony-
wanej pod przymusem. Zatrudnienie w Grupie
WIPASZ ma charakter dobrowolny, a Pracownicy
majg prawo do swobodnego nawigzania i roz-

wigzania stosunku pracy zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami prawa.
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Grupa WIPASZ nie stosuje praktyk polegajgcych
na zatrzymywaniu dokumentédw tozsamosci,
ograniczaniu swobody przemieszczania sie ani
innych dziatah mogqcych prowadzi¢ do przy-

musowego $wiadczenia pracy.
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Grupa WIPASZ zapewnia bezpieczne i higieniczne
warunki pracy zgodnie z obowiqzujgcymi prze-
pisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami
w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy.
Wszyscy Pracownicy, osoby wykonujgce prace
na rzecz Grupy WIPASZ oraz osoby przebywajgce
na jej terenie sq zobowigzani do przestrzegania

obowiqzujgcych zasad i przepiséw BHP.

Grupa WIPASZ wdraza, utrzymuje i doskonali
system zarzqdzania bezpieczefistwem i higienqg
pracy, ukierunkowany na zapobieganie wypad-
kom przy pracy oraz chorobom zawodowym,

a takze na state doskonalenie warunkéw pracy.

Grupa WIPASZ prowadzi dziatania majgce na
celu podnoszenie Swiadomosci w zakresie bez-
pieczefistwa pracy oraz systematyczngq poprawe

poziomu bezpieczehstwa i higieny pracy.

Prawo wlasnosci do ziemi

Grupa WIPASZ prowadzi dziatalno$¢ z poszano-
waniem obowigzujgcych przepisbw prawa oraz
praw wtasnosci.

Dziatalno$€ Grupy WIPASZ realizowana jest na
nieruchomosciach, do ktérych Grupa WIPASZ po-
siada odpowiedni tytut prawny, zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami.

Wirasz®

CONVENIENCE

Me ¢
Josep

Grupa WIPASZ respektuje prawa wtasnosci in-
nych podmiotéw oraz doktada nalezytej staran-
nosci, aby korzystanie z nieruchomosci odbywato
si¢ zgodnie z przepisami prawa oraz z poszano-
waniem praw wiascicieli, uzytkownikéw i spotecz-

nosci lokalnych.

Grupa WIPASZ oczekuje réwniez od swoich par-
tnerébw biznesowych prowadzenia dziatalnosci
z poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw
prawa oraz praw wiasnosci.

Swiadomosé¢ ekologiczna

Grupa WIPASZ prowadzi dziatalno$¢ z poszano-
waniem $Srodowiska naturalnego oraz zgodnie
z obowiqzujgcymi przepisami prawa, w zakresie

ochrony Srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju.

Grupa Wipasz identyfikuje i analizuje wptyw swo-
jej dziatalnosci na srodowisko, podejmujgc dzia-
tania zmierzajgce do jego ograniczania oraz za-
pobiegajgce zanieczyszczeniom $§rodowiska.
W szczegdlnosci realizuje to poprzez moderniza-
cje instalaciji, racjonalne wykorzystanie zasoboéw
naturalnych oraz wiasciwe gospodarowanie od-

padami.

Grupa Wipasz zobowiqzuje si¢ do ograniczania
ryzyka zwiqzanego z wylesianiem i degradacjg
laséw oraz braku negatywnego oddziatywania
na obszary chronione przyrodniczo.

Aspekty srodowiskowe sq uwzgledniane zaréwno
w procesach planowania, jak i realizacji dziatal-
nosci operacyjnej oraz inwestycyjnej. Dziatania
te prowadzone sq zgodnie z obowigzujgcymi re-
gulacjami prawnymi i wymaganiami admini-
stracyjnymi, w tym w zakresie ocen oddziatywa-

nia na $rodowisko, o ile sq one wymagane.
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Grupa WIPASZ dqgzy do odpowiedzialnego go-
spodarowania zasobami naturalnymi, majgc na
uwadze ich ograniczony charakter, a takze sto-
suje rozwiqzania techniczne i organizacyjne ma-
jace na celu zapewnienie zgodnoSci prowadzo-
nej dziatalnosci z obowigzujgcymi normami §ro-
dowiskowymi oraz przestrzega warunkéw okre-
$lonych w decyzjach administracyjnych doty-

czqgcych korzystania ze Srodowiska.

Ponadto podejmuje dziatania majgce na celu
podnoszenie Swiadomosci pracownikéw w za-

kresie ochrony Srodowiska.

Dzialania spoleczne

Grupa WIPASZ prowadzi dziatalno$¢ z poszano-
waniem potrzeb spotecznosci lokalnych oraz
dgzy do budowania pozytywnych i odpowiedzial-

nych relacji z otoczeniem spotecznym.

Przyczynia si¢ do rozwoju lokalnych spotecznosci,
w szczegblnosci poprzez tworzenie miejsc pracy,
wspbétprace z lokalnymi partnerami oraz wspie-
ranie inicjatyw spotecznych, edukacyjnych, spor-
towych i kulturalnych. Angazuje sie roéwniez
w inicjatywy istotne dla spotecznosci lokalnych
oraz Pracownikdéw, przyczyniajgc sie do rozwoju

ich otoczenia.

Grupa WIPASZ wspiera réwniez dziatalno$¢ Fun-
daciji Wipasz Pomocna Dion, ktéra realizuje dzia-

tania na rzecz spotecznosci lokalnych, w szcze-
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gblnosci w zakresie wyréwnywania szans eduka-
cyjnych dzieci i mtodziezy oraz aktywizacji oséb

starszych.

Zakonczenie

Kodeks Etyki Grupy WIPASZ podlega okresowym
przeglqdom i aktualizacjom, uwzgledniajgcym
zmiany w otoczeniu prawnym, spotecznym oraz
biznesowym. Niezaleznie od wprowadzanych
zmian, podstawowe wartosci, takie jak uczciwose,
rzetelno$€, prawdomoéwnosé, odpowiedzialnosé
i lojalnos¢, stanowiq fundament kultury organi-

zacyjnej.

Przestrzeganie zasad okreSlonych w Kodeksie
stanowi obowigzek wszystkich Pracownikéw oraz

os6b wspbtpracujgcych z Grupg WIPASZ.

Kazda sytuacja moggca stanowi€ naruszenie
zasad niniejszego Kodeksu powinna zosta¢ zgto-
szona przetozonemu lub za posrednictwem de-
dykowanego kanatu zgtoszen, z zapewnieniem
poufnosci oraz ochrony przed dziataniami odwe-

towymi, na adres: etyka@wipasz.pl.

Zgtoszenia podlegajq rozpatrzeniu zgodnie z obo-

wigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi.

Niniejszy Kodeks stanowi element systemu za-
rzqgdzania w Grupie WIPASZ oraz wspiera realiza-
cje zasad odpowiedzialnego i etycznego prowa-

dzenia dziatalnosci.
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Zielone Ferwuy

Pan J6zef Wisniewski
Prezes Zarzqdu

Pan Woijciech Sciana
Cztonek Zarzgdu — Zastgpca Prezesa

Pan Tomasz Sinkiewicz
Czionek Zarzgdu — Wiceprezes ds. Finansowych

Pan Dawid Dudek
Czionek Zarzqdu — Wiceprezes ds. Sprzedazy
Dywizji Migsnej

Pan Stawomir Kawalec

Czionek Zarzgdu — Wiceprezes ds. Kontraktaciji
i Zakupéw Dywizji Migsnej
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