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Wprowadzenie

Kodeks Etyki dla Dostawcoéw Grupy WIPASZ jest
zbiorem najwazniejszych wartosci, zasad i norm
postepowania oraz standardéw etycznych, ktére
powinny stanowi¢ podstawe wszelkich relaciji
pomigdzy spétkami z Grupy WIPASZ a ich Do-
stawcami. Kodeks Etyki dla Dostawcdéw Grupy
WIPASZ zostat opracowany z przekonaniem, ze
etyka i odpowiedzialno§¢ w biznesie sq nie-
odzownymi filarami trwatych i przejrzystych i re-

lacji handlowych.

Kodeks Etyki dla Dostawcéw Grupy WIPASZ opar-
ty jest na miedzynarodowych wytycznych i zasa-
dach, m.in. Powszechnej Deklaracji Praw Czio-
wieka, Europejskiej Konwencji Praw Cziowie-
ka, wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw
cztowieka, Konwencji ONZ o prawach dziecka,
Konwenciji ONZ o likwidaciji wszelkich form dys-
kryminaciji kobiet, Standardach pracy Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy (MOP).

Grupa WIPASZ prowadzi dziatalno§¢ w oparciu
o uczciwos¢, tolerancje i transparentnosé,
a przede wszystkim - szacunek do drugiego
cztowieka. Oczekujemy, ze nasi Dostawcy — jako
integralna cze§¢ naszego tancucha wartosci
— bedq podziela¢ te same zasady oraz w swoim
dziataniu kierowaé sie najwyzszymi standardami

etycznymi.
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Definicje

Uzyte w niniejszym Kodeksie Etyki dla Dostawcoéw

Grupy WIPASZ pojecia oznaczajq:

1. ,Kodeks” lub ,Kodeks Etyki dla Dostawcow”
- niniejszy Kodeks Etyki dla Dostawcéw Grupy
WIPASZ;

2. ,Dostawca” - podmiot (osoba fizyczna, osoba
prawna lub jednostka organizacyjna nieposiada-
jaca osobowosci prawnej), ktéry dostarcza towary
lub Swiadczy ustugi na rzecz spétek z Grupy WIPASZ
lub pozostaje w relacji biznesowej z Grupg WIPASZ;
3. ,Poddostawca” - podmiot wspotpracujgcy
z Dostawcq, ktéry uczestniczy w realizacji dostaw
towardéw lub ustug na rzecz Grupy WIPASZ;

4. ,Pracownik Dostawcy” lub ,Pracownik” — osoba
wykonujgca prace lub Swiadczgca ustugi na rzecz
Dostawcy, niezaleznie od podstawy prawnej za-
trudnienia, w szczegélnosci na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej lub innego sto-
sunku prawnego;

5. ,Informacje poufne” — wszelkie informacje nie-
niepubliczne dotyczqgce Grupy WIPASZ, w szcze-
goélnosci informacje handlowe, techniczne, tech-
nologiczne, organizacyjne, finansowe lub inne in-
formacje posiadajgce warto§¢ gospodarczg, kté-
re nie zostaty ujawnione do wiadomosci publicznej;
6. ,0bowiqzujgce przepisy prawa” — przepisy pra-
wa krajowego i miedzynarodowego majgce za-
stosowanie do dziatalnoéci Dostawcy oraz wspot-
pracy z Grupq WIPASZ;

7. ,Naruszenie” — dziatanie lub zaniechanie nie-
zgodne z niniejszym Kodeksem, obowiqzujgcymi

przepisami prawa lub zasadami etyki biznesu.
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LOJALNOSC, UCZCIWOSC, PROFESJONALIZM

Zgodnos¢ prawna

Dostawca prowadzi swojq dziatalno$¢ z posza-
nowaniem zasad i regut zawartych w Kodeksie
Etyki dla Dostawcéw Grupy WIPASZ, ogdlnie
uznawanych norm spotecznych, kodeksach do-
brych praktyk oraz powszechnie obowigzujgcych

przepiséw prawa.

Dzialania antykorupcyjne

Dostawca prowadzi dziatalno$¢ w sposdb uczci-
wy, W zwiqzku z czym nie toleruje zadnych form
korupciji. Jakakolwiek forma przyjmowania ko-
rzysci przez Dostawce i jego pracownikéw jest
zabroniona - dotyczy to przede wszystkim oso-
bistych prezentéw, jak réwniez korzysci wynika-
jacych z relacji biznesowych. Dostawca w kon-
taktach z Grupq WIPASZ nie dopuszcza do sytu-
acji, ktére mogtyby sugerowaé, ze chce wptyngé
na ich decyzje biznesowe oferujgc dobra mate-

rialne lub osobiste korzysci.

Tajemnice handlowe i prawa

wlasnosci przemystowej

Dostawca traktuje z nalezytq poufnosciq wszelkie

informacje poufne i dokumenty niejawne o cha-

rakterze stuzbowym, ktére pozyskat w trakcie trwa-
nia wspétpracy z Grupq WIPASZ. Takie informacje
i dokumenty powinny byé chronione z nalezytg
starannosciq przez caty okres wspétpracy, jak i po
jej ustaniu, z uwzglednieniem powszechnie obo-
wigzujgcych przepisbw prawa. Wszystkie dane,
zapisy, dokumenty, raporty, notatki, badania oraz
wszelkie inne materiaty zwigzane z organizacjqg
i zasobami spotek z Grupy WIPASZ objete sq klau-
zulg niejawnosci i nie mogq dosta¢ si¢ w niepo-

wotane rece.

Przestrzeganie zachowan

uczuciwej konkurencji

Dostawca §cisle przestrzega obowiqzujgcych prze-
piséw prawa dotyczqcych konkurencji. Przepisy te
zabraniajg w szczegélnosci formalnych i niefor-
malnych sojuszy, umoéw, przedsiewzieé, uzgodnien
i zachowan koordynowanych miedzy konkurenta-
mi w zakresie stosowanych przez nich cen, obstu-
giwanych terendw, ich udziatdbw w rynku lub kon-
trahentéw. Dostawca sprawiedliwie traktuje wszy-
stkie podmioty i osoby, z ktérymi ma stycznosé
na rynku. Porozumienia Dostawcy z Grupg WIPASZ
realizowane sg w sposbb zapewniajgcy zgod-
noS¢ z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa. Dostawca nie prowadzi zadnych dziatan
ograniczajgcych lub eliminujgcych konkurencje,
dziata i wyznacza standardy, ktére sq godne na-

Sladowania.
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SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Ochrona danych osobowych

Dostawca przywigzuje szczegblng wage do
ochrony danych osobowych pracownikéw, kon-
trahentéw, jak i innych podmiotéw z nim wspot-
pracujgcych. Majgc na uwadze przestrzeganie
przepisbw ochrony danych osobowych, Dostaw-
ca zapewnia prawo do dostepu, weryfikacji i ko-
rygowania przetwarzanych danych osobowych,
a takze zapewnia bezpieczenstwo przetwarza-
nych danych — przekazywanie danych do innych
podmiotéw odbywa sie tylko w sytuacjach do-
puszczonych przez przepisy prawa oraz z zacho-

waniem wszelkich procedur bezpieczefistwa.

Prawa czlowieka a dyskryminacja

Dostawca respektuje prawa cztowieka oraz uzna-
je zasady wynikajgce z Powszechnej Deklaracji
Praw Cziowieka Organizacji Narodéw Zjednoczo-
nych, wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu
i praw cziowieka, standardéw Miedzynarodowej
Organizacji Pracy oraz obowiqzujgcych przepi-
sébw prawa. Dostawca szanuje godnos¢ kazdej
osoby oraz zapewnia réwne traktowanie w miej-

scu pracy.

Dostawca nie dopuszcza jakiejkolwiek formy nie-
rébwnego traktowania, dyskryminacji ani naru-
szania godnosci pracownikéw, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnose¢,
rase, kolor skéry, jezyk, religie, narodowos$¢, po-

chodzenie etniczne lub spoteczne, przekonania

polityczne, przynalezno§¢ zwiqgzkowq, wyznanie,
orientacje seksualng, stan cywilny, cigze, forme
zatrudnienia, wymiar czasu pracy lub inne cechy

chronione przepisami prawa.

Dostawca nie dopuszcza molestowania, w tym
molestowania seksualnego, ani innych niepozq-
danych zachowaf, ktérych celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika lub stworzenie
wobec niego atmosfery zastraszajqgcej, wrogiej,

ponizajgcej, upokarzajqgcej lub uwtaczajgcej.

Dostawca nie dopuszcza mobbingu ani innych
form nekania lub zastraszania pracownikéw. Do-
stawca podejmuje dziatania majgce na celu za-
pewnienie Srodowiska pracy wolnego od dyskry-

minacji, mobbingu i molestowania.

Dostawca zapewnia §rodowisko pracy oparte na
wzajemnym szacunku, poszanowaniu godnosci
oraz rbwnym traktowaniu wszystkich pracownikéw,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, stazu

pracy lub podstawy zatrudnienia.

Rowne traktowanie

w zatrudnieniu

Dostawca zapewnia réwne traktowanie w zatrud-
nieniu oraz przestrzega obowiqzujgcych przepiséw

prawa w tym zakresie.

Dostawca zapewniaq, ze decyzje dotyczqgce zatrud-

nienia, przydziatu obowiqzkéw, wynagrodzenia,
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awanséw, dostepu do szkolen oraz rozwoju zawo-
dowego podejmowane sq w oparciu o obiektyw-
ne i przejrzyste kryteria, w szczegélnosci kwalifi-
kacje, kompetencje, doSwiadczenie, zakres odpo-

wiedzialnosci oraz wyniki pracy.

Dostawca zapewnia pracownikom dostep do
informaciji dotyczgcych ich praw i obowigzkéw
wynikajgcych z przepisdbw prawa pracy oraz za-
sad réwnego traktowania, w zakresie adekwat-

nym do charakteru zatrudnienia.

Dostawca zapewnia pracownikom réwne szanse
w zakresie rozwoju zawodowego, podnoszenia
kwalifikacji oraz uczestnictwa w szkoleniach,
zgodnie z potrzebami organizacji oraz wymaga-

niami poszczegoélnych stanowisk.

Systemy wynagrodzef, premiowania oraz oceny
pracy pracownikéw stosowane przez Dostawce
opierajq sie na przejrzystych, obiektywnych i nie-

dyskryminujqcych kryteriach.

Dostawca zapewnia srodowisko pracy oparte na
wzajemnym szacunku, wspotpracy oraz poszano-
waniu godnosci wszystkich pracownikéw, nieza-

leznie od formy zatrudnienia.

Wysokos¢ wynagrodzenia

Za prace

Dostawca zapewnia pracownikom wynagrodze-
nie zgodne z obowiqzujgcymi przepisami prawa,
postanowieniami uméw regulujgcych zatrudnie-
nie oraz obowiqgzujgcymi u Dostawcy regulacjami

wewnetrznymi.
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Wynagrodzenie ustalane jest z uwzglednieniem
zakresu obowiqzkéw, odpowiedzialnosci, kwalifika-
cji oraz wynikéw pracy, z poszanowaniem zasady

rébwnego traktowania i niedyskryminaciji.

Dostawca zapewnia terminowq wyptate wynagro-
dzenia w wysokosci i terminach zgodnych z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa ordaz warunkami

zatrudnienia.

Dostawca nie stosuje nieuzasadnionych ani nie-
zgodnych z prawem potrgcen z wynagrodzenia
oraz zapewnia pracownikom przejrzyste i zrozu-
miate informacje dotyczqce zasad wynagradza-

nia.

Dostawca zapewnia, ze wynagrodzenie za prace
oraz wynagrodzenie za prace w godzinach nad-
liczbowych jest wyptacane zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami prawa. W przypadku natozenia
na Dostawce kar — kosztem takiej kary nie moze
byé w zaden sposbéb obcigzony pracownik Do-

stawcy.

Czas pracy i wynagrodzenie
za prace w godzinach

nadliczbowych

Dostawca zapewniq, ze czas pracy, w tym praca
w godzinach nadliczbowych, jest zgodny z obo-
wiqzujgcymi przepisami prawa kraju, w ktérym
prowadzi dziatalnosé, oraz z odpowiednimi stan-
dardami migdzynarodowymi, w szczegdlnosci

standardami Miedzynarodowej Organizaciji Pracy.

Ul KODEKS ETYKI DLA DOSTAWCOW GRUPY WIPASZ
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Dostawca zapewnia pracownikom prawo do od-
poczynku, w tym co najmniej jeden dziefi wolny
od pracy w kazdym siedmiodniowym okresie,
chyba ze obowiqgzujgce przepisy prawa przewi-

dujqg inaczej.

Standardowy tygodniowy czas pracy, wraz z go-
dzinami nadliczbowymi, nie powinien przekra-
cza¢ limitébw okreslonych przez obowigzujgce
przepisy prawa, a w przypadku braku takich
przepisdbw — nie powinien przekracza¢ 48 godzin
tygodniowo, z wytqczeniem dobrowolnych godzin

nadliczbowych.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dobro-
wolng, nie jest naduzywana oraz jest wynagra-
dzana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa oraz warunkami zatrudnienia.

Dostawca zapewnia, ze pracownicy otrzymujg
wynagrodzenie za wszystkie przepracowane go-
dziny, w tym godziny nadliczbowe, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zakaz pracy dziecii ochrona

miodocianych

Dostawca nie akceptuje pracy dzieci i przestrzega
obowigzujgcych przepiséw prawa oraz standardéw
migdzynarodowych, w szczegblnosci postanowien
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczgcych
minimalnego wieku zatrudnienia oraz ochrony

mtodocianych pracownikéw.
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Dostawca zapewnia, ze nie zatrudnia oséb ponizej
minimalnego wieku dopuszczenia do pracy okre-
s§lonego w obowiqgzujgcych przepisach prawa,
a w przypadku miodocianych pracownikéw za-

pewnia im szczegdlng ochrone.

Dostawca zapewnia, ze mtodociani pracownicy
nie wykonujq pracy, ktéra mogtaby stanowi¢ za-
grozenie dla ich zdrowia, bezpieczehnstwa, god-
nosci lub rozwoju fizycznego, psychicznego, mo-

ralnego lub spotecznego.

Dostawca zapewnia, ze warunki pracy mtodocia-
nych pracownikéw sq zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz odpowiednimi standarda-

mi miedzynarodowymi.
Zakaz pracy przymusowej

Dostawca opowiada sie za swobodnym wyborem
miejsca pracy i eliminacjg wszelkich form pracy
przymusowej i obowigzkowej. Niewolnictwo i han-
del niewolnikami sq zakazane we wszystkich
swych formach. Dostawca respektuje Europejskq
Konwencje Praw Cztowieka zakazujgcg m.in. nie-
humanitarnego traktowania, niewolnictwa i pracy
przymusowej, gwarantuje prawo do bezpieczeh-
stwa osobistego, poszanowania zycia prywatnego
wraz z prawem do zatozenia rodziny, wolnosciqg
mysli i wypowiedzi. Wszyscy pracownicy Dostawcy
po zakonhczeniu swoich godzin pracy majg petnq

swobode dysponowania czasem prywatnym.

Q KODEKS ETYKI DLA DOSTAWCOW GRUPY WIPASZ
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawca zapewnia bezpieczne i higieniczne wa-
runki pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz odpowiednimi regulacjami w zakresie

bezpieczefistwa i higieny pracy.

Dostawca zapewnia, ze jego pracownicy, osoby
wykonujgce prace na jego rzecz oraz osoby prze-
bywajgce na jego terenie sq zobowigzane do
przestrzegania obowigzujgcych zasad i przepiséw

bezpieczefistwa i higieny pracy.

Dostawca podejmuje dziatania majgce na celu
zapobieganie wypadkom przy pracy, urazom oraz
chorobom zawodowym, a takze dgzy do zapew-

nienia bezpiecznego i zdrowego srodowiska pra-

cy.

Dostawca prowadzi dziatania majgce na celu
podnoszenie §wiadomosci pracownikéw w zakre-
sie bezpieczenstwa pracy oraz podejmuje dziata-
nia zmierzajgce do statej poprawy warunkéw
bezpieczefistwa i higieny pracy, w zakresie ade-
kwatnym do charakteru prowadzonej dziatalno-

&ci.
Swiadomosé ekologiczna

Dostawca prowadzi dziatalno$€ z poszanowa-
niem srodowiska naturalnego oraz zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa i wymaganiami

w zakresie ochrony Srodowiska.
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Dostawca identyfikuje i analizuje wptyw swojej
dziatalnosci na Srodowisko, podejmujqgc dziatania
zmierzajgce do jego ograniczania, w zakresie
adekwatnym do charakteru i skali prowadzonej

dziatalnosci.

Zapewnia wiasciwe gospodarowanie odpadami,
racjonalne wykorzystanie zasobéw naturalnych
oraz podejmuje dziatania zapobiegajgce zanie-
czyszczeniom Srodowiska, zgodnie z obowiqzujg-

cymi przepisami prawa.

Prowadzona dziatalno$¢ nie powinna powodowaé
wylesiania ani negatywnie oddziatywaé na obszary

chronione przyrodniczo.

Dostawca zapewnia zgodno$¢ prowadzonej dzia-
talnosci z obowigzujgcymi wymaganiami admini-
stracyjnymi oraz warunkami okreslonymi w de-
cyzjach dotyczqcych korzystania ze Srodowiska,

jezeli majg zastosowanie.

Ponadto podejmuje dziatania majgce na celu
podnoszenie Swiadomosci pracownikéw w zakre-
sie ochrony Srodowiska oraz wspiera odpowie-

dzialne gospodarowanie zasobami naturalnymi.

Przestrzeganie kodeksu

Dostawca zobowiqzuje sie do przestrzegania za-
sad okreslonych w niniejszym Kodeksie. Na zgda-
nie Grupy WIPASZ Dostawca moze zosta¢ popro-
szony o przedstawienie informaciji potwierdzajg-

cych zgodno$¢€ z jego wymaganiami.

\l KODEKS ETYKI DLA DOSTAWCOW GRUPY WIPASZ
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Grupa WIPASZ zastrzega sobie prawo do przepro-
wadzenia dziatai weryfikacyjnych w zakresie zgo-
dnosci Dostawcy z niniejszym Kodeksem. W przy-
padku stwierdzenia niezgodnosSci Dostawca zo-
bowiqzany jest do podjecia dziataf naprawczych.
W przypadku braku dziatan naprawczych Grupa
WIPASZ zastrzega sobie prawo do ograniczenia

lub zakohczenia wspbtpracy.

Dostawca doktada staran, aby zasady niniejszego
Kodeksu byty stosowane réwniez przez jego pod-

dostawcow.

Zakonczenie

Kodeks Etyki dla Dostawcéw Grupy WIPASZ bedzie
okresowo aktualizowany w zwiqzku ze zmianami
w otoczeniu prawnym, spotecznym i biznesowym.
Niezaleznie od wprowadzanych modyfikacji, pod-
stawowe wartosci — uczciwosé, rzetelnos¢, praw-
doméwnosé, pracowitosé oraz lojalnosé — pozo-
stajg niezmienne i stanowig fundament naszej

kultury organizacyjnej. Skuteczno$¢ Kodeksu

Pan Jézef Wisniewski
Prezes Zarzqdu

Pan Woijciech Sciana
Cztonek Zarzqdu - Zastepca Prezesa

Pan Tomasz Sinkiewicz
Czionek Zarzgdu — Wiceprezes ds. Finansowych

Pan Dawid Dudek
Czionek Zarzqdu — Wiceprezes ds. Sprzedazy
Dywizji Migsnej

Pan Stawomir Kawalec

Cztonek Zarzqdu — Wiceprezes ds. Kontraktaciji
i Zakupoéw Dywizji Miesnej
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zalezy od konsekwentnego przestrzegania jego

zasad przez wszystkich dostawcoéw Grupy WIPASZ.

Grupa WIPASZ dgzy do rozwijania wiedzy i Swia-
domosci pracownikéw zaangazowanych w proces
zakupowy oraz wspbtprace z dostawcami tak, aby
zasady niniejszego kodeksu byty uwzgledniane
w relacjach z dostawcami réwniez na poziomie
operacyjnym oraz aby wymagania wynikajgce
z Kodeksu byty stosowane w sposbéb spdjny,
proporcjonalny i adekwatny do charakteru
wspobtpracy. Dostawca powinien umozliwiaé
zgtaszanie nieprawidtowosci, naruszen prawa lub
zasad etyki w sposéb zapewniajgcy poufnos¢ oraz
ochrone oséb dokonujgcych zgtoszen przed dzia-

taniami odwetowymi.

Kazdg sytuacje moggcqg oznaczaé ndaruszenie
zasad etycznych nalezy zgtosi€ Grupie WIPASZ
- na adres etyka@wipasz.pl. Kazde zgtoszenie
zostanie poddane procedurze wyjasniajgcej zgod-
nie z obowigzujgcymi regulacjami wewnegtrznymi.
Kodeks stanowi wspodlne zobowigzanie do dziatania
w sposbdb odpowiedzialny, transparentny i zgodny

z wartoSciami Grupy WIPASZ.
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