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WPROWADZENIE

Zarzad Wipasz S.A. dazac do ciggtego doskonalenia jakosci zarzadzania oraz szerzenia renomy firmy
przyjaznej ludziom i Srodowisku, opracowat i wprowadzit w zycie Kodeks Etyki. Od firmy takiej jak
nasza - ktéra dokonata niezwyktego skoku technologicznego na poziomie europejskim i $wiatowym -
oczekuje sie rownowagi miedzy realizacjg zatozonych celéw a sposobem dojscia do nich. Wywazenie
takich kwestii jak cel, zysk, koszt czy potencjat ludzki w dzisiejszym Swiecie jest zadaniem nietatwym.
Dlatego tez Kodeks ten stanowi fundament dziatan naszej firmy i jest swoistym drogowskazem
akceptowanym przez wszystkich Pracownikéw i Kontrahentéw. Stanowi wyraz naszego przekonania
o tym, jak wazne we wspodtczesnym biznesie jest kierowanie sie przejrzystymi wartosciami. Kulture
organizacyjng opieramy na wartosciach takich jak: uczciwosé, tolerancja, transparentnos¢ a przede
wszystkim szacunek dla drugiego cztowieka. Ujete zapisy to wzorzec postepowania w stosunku do
Wspédtpracownikdw, Przetozonych oraz Kontrahentéw. Zaktadamy, ze nasi Kontrahenci biznesowi
utozsamiaja sie z takim samym wzorcem, ktory jest podstawg naszej dziatalnosci.

DEFINICJE
Uzyte w niniejszym Kodeksie Etyki Wipasz S.A. pojecia oznaczajq:
1. Kodeks — niniejszy Kodeks Etyczny Wipasz S.A;
2. Spétka — Wipasz S.A.;
3. Kadra kierownicza — w ramach Struktury Organizacyjnej Wipasz S.A.: Cztonkowie Zarzadu i ich
Petnomocnicy, Dyrektorzy i ich zastepcy, Kierownicy i ich zastepcy;
4. Struktura Organizacyjna — uktad stanowisk i sktadajgcych sie z nich komérek organizacyjnych
wewnatrz firmy wraz z podziatem uprawnien i odpowiedzialnosci oraz okresleniem zaleznosci
pomiedzy poszczegdlnymi pracownikami Spoéfki.
5. Obowigzujace Przepisy — aktualnie obowigzujace przepisy prawa, zasady i regulacje wydawane
przez panstwo polskie oraz inne kraje na terenie ktdrych wykonywane sg obowigzki stuzbowe,
a takze organy nadzoru oraz stowarzyszenia zawodowe, ktdre odnoszg sie do prowadzonej
dziatalnosci zawodowe;j.
6. Podmioty dziatajace na rzecz Wipasz S.A. — osoby fizyczne wykonujgce swoje obowigzki na
podstawie stosunku pracy z Wipasz S.A. (pracownicy), a takze inne podmioty (osoby fizyczne, osoby
prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej prowadzgce lub nieprowadzace
dziatalnos$¢ gospodarczg), ktére wykonujg na rzecz Wipasz S.A. okreslone ustugi lub zadania.
7. Kontrahenci — podmioty (osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej prowadzgce lub nieprowadzace dziatalnos¢ gospodarczg), ktére wspdtpracujg
z Wipasz S.A. lub zamierzajg podja¢ taka wspotprace.

8. Konkurenci — wtasciciele i pracownicy firm oraz podmioty indywidualne, ktdre prowadza
dziatalno$¢ obejmujgcy produkcje i sprzedaz wyrobdw paszowych oraz ubdj i sprzedaz miesa
drobiowego

9. Konflikt interesow — przez konflikt intereséw rozumie sie sytuacje, co do ktérych mozina sie
spodziewaé, ze wptyng na bezstronnosc¢ i obiektywnos¢ dziatania lub stojg w konflikcie z interesem
Spoiki lub jej Klientow.

10.Defraudacja — nieuprawnione przywtaszczenie powierzonych pieniedzy lub sktadnikéw majatku
Spotki.

Pojeciom wyzej nie zdefiniowanym nadaje sie powszechnie przyjete znaczenie.
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I. LOJALNOSC, UCZCIWOSC, PROFESJONALIZM

ZGODNOSC PRAWNA
Obowigzkiem stuzbowym kazdego Pracownika jest przestrzeganie zasad i regut zawartych w Kodeksie
Etyki opartych na normach spotecznych i Obowigzujgcych przepisach. Pracownicy Wipasz S.A.
zobowigzani sg takze do przestrzegania wewnetrznych procedur ustanowionych przez Zarzad Spoéfki.
W przypadku konfliktu poszczegdlnych przepisdw zastosowanie ma przepis, ktéry jest bardziej
restrykcyjny.
Kadra kierownicza poprzez prezentowang postawe i przyktad osobisty obowigzana jest byé wzorem w
zakresie przestrzegania niniejszego ustepu.

ZOBOWIAZANIA WOBEC SPOLKI
Kazdy z Pracownikéw zobowigzany jest do dbania o dobre imie Spdtki, a swojg postawg
i zachowaniem okazywac lojalnos¢ wobec Wipasz S.A. Majgtek Spétki, tak rzeczowy, jak
i niematerialny, nalezy wykorzystywac tylko do celéw biznesowych zgodnych z prawem i interesem
Wipasz S.A.
W szczegdlnosci zabronione jest przeznaczanie srodkdw Spétki przez podmioty dziatajgce na jej rzecz
na cele niezwigzane z wykonywaniem obowigzkdéw, takie jak:
1) wtasne cele prywatne,
2) wtasne korzysci osobiste lub korzysci innych podmiotow niz Wipasz S.A.
Defraudacja lub celowe nierzetelne rozliczenie wydatkéw — moze skutkowaé rozwigzaniem
stosunku pracy i wszczeciem przez wiasciwe organy postepowania karnego.

DZIALANIA ANTYKORUPCYJNE
Zdecydowane ,NIE” dla korupcji. Naszym celem jest prowadzenie interesow w sposéb uczciwy,
w zwigzku z czym nie tolerujemy zadnych form korupcji.
Jakakolwiek forma przyjmowania korzysci przez naszych Pracownikéw jest zabroniona — dotyczy to
przede wszystkim osobistych prezentéw, jak rowniez korzysci wynikajgcych z relacji biznesowych. W
kontaktach z naszymi Kontrahentami nie dopuszczamy do sytuacji, ktére mogtyby sugerowaé, ze
chcemy wptyna¢ na ich decyzje biznesowe oferujgc dobra materialne lub osobiste korzysci.

KONFLIKT INTERESOW
Pracownicy powinni unika¢ sytuacji, gdy ich osobiste lub finansowe korzysci stanowig zagrozenie dla
interesdw Wipasz S.A.
Pracownicy zobowigzani sg do powstrzymania sie od dziatan mogacych doprowadzi¢ do Konfliktu
interesdw, chyba Zze sg one w interesie Wipasz S.A. oraz zawiadomili na piSmie przetozonych
i otrzymali zgode na takie dziatania.
Uznajemy za niedopuszczalne wykorzystywanie swojej pozycji stuzbowej dla osiggniecia korzysci
osobistej lub korzysci dla cztonkdw rodziny, czy oséb bliskich. Pracownicy zamierzajgcy w wolnym
czasie, wykonywaé obowigzki na rzecz Konkurentéw lub Kontrahentéw, powinni uzyskac
wczesniejszg zgode przetozonych.

TAJEMNICE HANDLOWE I PRAWA WLASNOSCI PRZEMYSLOWE]
Informacje i dokumenty niejawne o charakterze stuzbowym, ktére pozyskujemy w trakcie
zatrudnienia, powinny by¢ chronione z nalezytg starannoscig przez caty okres zatrudnienia, jak i po
ustaniu stosunku pracy. Wszystkie dane, zapisy, dokumenty, raporty, notatki, badania oraz wszelkie
inne materiaty zwigzane z organizacjg i zasobami firmy Wipasz S.A. objete sie klauzulg niejawnosci, tj.
oznaczone sg jako zastrzezone i poufne, i nie mogg dostac sie w rece niepowotane.

KONKURENC]A - FAIR-PLAY
Wipasz S.A. scisle przestrzega obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych konkurencji. Przepisy te
zabraniajg w szczegdlnosci formalnych i nieformalnych sojuszy, uméw, przedsiewzie¢, uzgodnien
i zachowan koordynowanych miedzy Konkurentami w zakresie stosowanych przez nich cen,
obstugiwanych terendw, ich udziatéw w rynku lub klientéw. Wierzymy, ze uczciwa konkurencja jest
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kotem napedowym efektywnosci gospodarczej. Sprawiedliwe traktowanie wszystkich podmiotéw
i 0sob, z ktédrymi mamy stycznos$é na rynku, jest priorytetem naszego dziatania. Porozumienia
z naszymi Konkurentami realizowane sg w sposdb zapewniajgcy zgodnos$¢ z Obowigzujgcymi
przepisami prawa. Nie prowadzimy zadnych dziatarh ograniczajgcych lub eliminujgcych Konkurencje,
dziatamy i wyznaczamy standardy, ktére sg godne nasladowania.

KOMUNIKACJA WEWNETRZNA
Prawidtowy przeptyw informacji jest podstawa relacji w Spoétce.
Wobec Pracownikdw Spétki stosujemy zasade komunikowania sie w sposdb, ktéry zaktada szczerosé,
prawdomoéwnos¢ i bezposredniosé. Otwarta zwrotna komunikacja interpersonalna, rozumienie
strategii i celéw Spétki zwieksza zaangazowanie w wykonywanie powierzonych zadan oraz poprawia
efektywnosc zadaniowa. Jednoczesnie komunikacja odbywa sie zgodnie z:
1. ogdlnie przyjetymi zasadami kultury osobistej,
2. poszanowaniem drugiej osoby,
3. zagwarantowaniem sobie nawzajem odpowiednich warunkéw komfortu wypowiedzi.

II. ODPOWIEDZIALNA REPREZENTACJA

KOMUNIKACJA ZEWNETRZNA
Istotny element tworzenia marki stanowi komunikacja zewnetrzna, ktéra jest czescig prowadzonych
przez nas dziatan marketingowych. Obejmuje komunikaty kierowane do obecnych i potencjalnych
Kontrahentéw za posrednictwem informacji prasowych, medidw spotecznosciowych, publikacji,
reklam oraz innych dziatan medialnych.
JesteSmy Swiadomi, ze sposéb prowadzenia komunikacji marketingowej wptywa na odbieranie nas

przez naszych Kontrahentéw i Konkurentéw jako profesjonalnego i solidnego partnera.
W komunikacji przestrzegamy powszechnie obowigzujgcych zasad, a nasze wypowiedzi sg precyzyjne
i wiarygodne.

W imieniu Spétki wypowiadajg sie tylko osoby do tego uprawnione. W przypadku, gdy nasz
Pracownik wypowiada sie na forum publicznych dba o jasne okreslenie czy wypowiada sie w imieniu
Spoétki czy swoim. Wypowiadajac swoje opinie o Wipasz S.A. pamieta o zachowaniu lojalnos$ci wobec
pracodawcy.

RELACJE Z OTOCZENIEM

Bedac tak duzg organizacja jak nasza mamy Swiadomosé, ze w kontaktach biznesowych dziatamy na
wielu ptaszczyznach. Obszar naszego dziatania to nie tylko spotecznosci lokalne (jednostki samorzadu
terytorialnego, administracja rzadowa, uczelnie), ale réwniez nasi partnerzy biznesowi (dostawcy
produktow i ustug, odbiorcy) oraz konkurenci , media, organizacje branzowe, instytucje kontrolne
oraz wszyscy uczestnicy rynku kapitatowego.

Relacje z naszymi partnerami biznesowymi sg dla nas bardzo wazne i stanowig podstawe naszego
dziatania. Budujemy odpowiedzialne i dfugotrwate kontakty z Naszymi Kontrahentami starajac sie
identyfikowa¢ wzajemnie witasne potrzeby. Nasza diugoletnia obecnos¢ na rynku paszowo-
drobiarskim pozwala nam integrowaé Naszych Kontrahentéw i wytycza¢ wspdlne cele majace
znaczenie dla rozwoju dtugoterminowych relacji biznesowych.

PRZEDSIEWZIECIA Z UDZIALEM KONTRAHENTOW
Dopuszczalne sg przedsiewziecia zwigzane z zawarciem umowy organizowane wspodlnie przez
podmioty dziatajgce na rzecz Wipasz S.A. i Kontrahentéw, a takze udzielanie pomocy krajowym
i zagranicznym Kontrahentom sektora paszowo-drobiarskiego we wspdlnych przedsiewzieciach
promocyjnych skierowanych na rynek krajowy i zagraniczny. Ponadto dopuszczalny jest udziat
w wydarzeniach organizowanych lub wspdtorganizowanych przez Kontrahentéw lub Konkurentéw,
takze przez inne podmioty odbywajgce sie z udziatem Kontrahentéw lub Konkurentéw oraz
w przedsiewzieciach realizowanych przez podmioty dziatajgce na rzecz Wipasz S.A. Zaangazowanie
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w inne niz w/w przedsiewziecia z udziatem Kontrahentdéw, a zwigzane z dziatalnoscig biznesowsg,
dopuszczalne jest wytacznie w przypadku, gdy jest to korzystne dla interesu Spétki oraz po uzyskaniu
pisemnej akceptacji bezposredniego przetozonego.

MATERIALY PROMOCY]NE I INFORMACY]JNE
Dopuszczalne jest przyjmowanie materiatdw promocyjnych o znikomej wartosci. Dopuszcza sie
eksponowanie w salach konferencyjnych oraz w innych miejscach powszechnie dostepnych na
terenie Spétki materiatdw promocyjnych otrzymanych od Kontrahentéw, jezeli jest to uzasadnione
interesem Wipasz S.A.

NAJEM I UZYCZANIE LOKALI ORAZ TERENOW
Dopuszczalne jest wynajmowanie lub uzyczanie Kontrahentom lokali i terenéw Wipasz S.A. w celu:
1. przeprowadzenia prezentacji lub pokazéw na rzecz podmiotéw dziatajacych na rzecz Wipasz S.A.;
2. przeprowadzenia prezentacji lub pokazéw organizowanych przez krajowe i zagraniczne
przedsiebiorstwa sektora paszowo—drobiarskiego;
3. prowadzenia wspdtpracy z partnerami spotecznymi i dobroczynnymi.

PREZENTACJE I POKAZY
Dziatania informacyjne, z wytgczeniem oficjalnej korespondencji dokonywanej w formie pisemnej lub
realizowanej przy pomocy stuzbowej poczty elektronicznej, powinny by¢ przeprowadzane przez
Kontrahentéw w formie oficjalnych prezentacji lub pokazow.
Wskazane jest, aby prezentacje lub pokazy odbywaty sie na terenie Wipasz S.A. lub podczas targow/
akademii.
W przypadku, gdyby koszty prezentacji lub pokazu byty zbyt wysokie dla Kontrahenta, badz tez gdyby
prezentacja lub pokaz byty, ze wzgleddéw technicznych lub organizacyjnych, znacznym utrudnieniem,
dopuszczalne jest ich przeprowadzenie u Kontrahenta na rzecz delegacji Wipasz S.A.
Niedopuszczalne jest obcigzanie Wipasz S.A. kosztami organizowanych prezentacji lub pokazéw.
Udziat w prezentacjach lub pokazach wymaga uzgodnienia z Prezesem Zarzadu.

I1I. SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Spoétka przywiazuje szczegdlng wage do ochrony danych osobowych Pracownikéw, Kontrahentéw, jak
i innych podmiotéw z nig wspdtpracujgcych. Przestrzeganie Obowigzujgcych przepiséw oraz
wewnetrznych procedur pozwala dbac o nalezytg ochrone prywatnosci, a przetwarzane informacje o
zyciu prywatnym Pracownikdw s3 niezbedne do zarzadzania zasobami ludzkimi lub dla uzasadnionych
celéw stuzbowych i tylko w granicach dopuszczonych przez prawo.

Majgc na uwadze przestrzeganie przepiséw ochrony danych osobowych zapewniamy prawo do
dostepu, weryfikacji i korygowania przetwarzanych przez nas danych osobowych. Zapewniamy
bezpieczenstwo przetwarzanych przez nas danych — przekazywanie danych do innych podmiotéw
odbywa sie tylko w sytuacjach dopuszczonych przez przepisy prawa oraz z zachowaniem wszelkich
procedur bezpieczenstwa.

PRAWA CZLOWIEKA A DYSKRYMINACJA

Prawa cztowieka opisane w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ to podstawowe
i niepodwazalne zasady, ktorych przestrzegania ma prawo wymagaé kazdy cztowiek. Utozsamiamy sie
z twierdzeniem, ze wszyscy ludzie rodzg sie wolni i rowni pod wzgledem godnosci i przystugujacych
im praw.

Zabrania sie postepowania wobec Pracownikéw, a takze postepowania w relacjach pomiedzy
Pracownikami, ktérego celem lub skutkiem jest nieréwne traktowanie Pracownikéw, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takie bez
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wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

W szczegdlnosci zabrania sie molestowania seksualnego rozumianego jako kazde niepozgdane
zachowanie o charakterze seksualnym lub do dyskryminowania ze wzgledu na pteé Pracownika,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci Pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec
niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie
to moga sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

Zabrania sie mobbingu rozumianego jako dziatania lub zachowania dotyczgce Pracownika lub
skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu Pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce
lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspodtpracownikdw.

Szacunek bez wzgledu na zajmowane stanowisko czy staz pracy to nasza dewiza.

ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU
Pracodawca respektuje zasade rownego traktowania Pracownikéw, zgodnie z trescig obowigzujgcych
przepisdw prawa. Zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnos¢ i wynagrodzenie zalezne s3 tylko od
kompetencji, umiejetnosci, doswiadczenia, zaangazowania a takze kreatywnosci i dotyczy wszystkich
Pracownikow. Spétka zapewnia Pracownikom dostep do informacji o przepisach prawa pracy
dotyczacych réwnego traktowania. Kazdy Pracownik moze zapoznac sie z tekstem przedmiotowych
przepisdw w Dziale Kadr i Pfac.
W razie zaistnienia mozliwosci zatrudnienia Pracownikéw w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy, pracodawca informuje o tym Pracownikéw poprzez opublikowanie informacji w sposéb
zwyczajowo przyjety w Spotce. W sposdb okreslony w zdaniu poprzedzajgcym pracodawca informuje
rowniez Pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony o wolnych miejscach pracy.
Stwarzamy rdéwne szanse awansu, rozwoju zawodowego i nagradzania oraz motywujemy
Pracownikéw do dziatania. Rozwijamy ich talenty i zdolnosci. Chcemy, by identyfikowali sie ze Spotkg
i rozumieli, jakg odgrywaja w niej role.
Ustalamy systemy wynagrodzen i premii na podstawie obiektywnych przestanek. Przetozeni dokonuja
starannej i rzetelnej oceny pracy Pracownikdw w oparciu o merytoryczne kryteria.
Cenimy dobrg atmosfere pracy, ktérej zrédtem sg pozytywne, oparte na szacunku i wspotdziataniu
relacje ze wspdtpracownikami i partnerami biznesowymi.
Zapewniamy warunki pracy sprzyjajace rozwojowi i satysfakcji zawodowej Pracownikow.
Zapewniamy pracownikom programy doskonalgce wiedze i umiejetnosci zgodnie z wymogami
poszczegdlnych stanowisk.

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA ZA PRACE
Wszyscy Pracownicy sg réwno traktowani w zakresie warunkéw zatrudnienia, do ktérych wlicza sie
m.in. wynagrodzenie. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace okreslone w umowie
o prace zgodnie z Regulaminem Pracy i Regulaminem Wynagradzania. Wynagrodzenie w firmie
wyptacane jest w terminach zgodnych z przepisami prawa pracy.

ZAKAZ PRACY DZIECI 1 OCHRONA MLODOCIANYCH

W naszej dziatalnosci nie akceptujemy pracy dzieci, dlatego tez do zadnej pracy nie zatrudniamy
Pracownikdw ponizej 16-tego roku zycia. Z uwagi na specyfike produkgc;ji, firma przestrzega przepiséw
prawa krajowego dotyczgcego pracy oséb ponizej 18-tego roku zycia. Mtodzi Pracownicy w wieku od
16-tu do 18-tu lat wymagaja specjalnego traktowania, poniewaz jest to dla nich okres przejsciowy
miedzy szkotg a pracg lub z etapu nauki w szkole do etapu ksztatcenia zawodowego. Przestrzegamy
postanowien Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcych zdrowia, bezpieczestwa i moralnosci
mtodocianych. W naszej Spdfce mtodzi Pracownicy nie pracuja w warunkach potencjalnie
niebezpiecznych dla ich zdrowia, bezpieczeristwa i dobra. Dbamy, aby praca wykonywana przez takg
osobe nie byta szkodliwa dla jej zdrowia lub rozwoju fizycznego, umystowego czy spotecznego.
Czuwamy nad przestrzeganiem tych samych wymogdw przez naszych Dostawcow i Kontrahentow.
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ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWE]
Opowiadamy sie za swobodnym wyborem miejsca pracy i eliminacjg wszelkich form pracy
przymusowej i obowigzkowej. Respektujemy Europejska Konwencje Praw Cztowieka zakazujgcg m.in.
niehumanitarnego traktowania, niewolnictwa i pracy przymusowej, gwarantujemy prawo do
bezpieczenstwa osobistego, poszanowania zycia prywatnego wraz z prawem do zatozenia rodziny,
wolnoscig mysli i wypowiedzi. Wszyscy Pracownicy po zakonczeniu swoich godzin pracy majg petna
swobode dysponowania czasem prywatnym.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Organizacja pracy w zgodzie z przepisami bezpieczedstwa i higieny pracy jest naszg wiodacg
wartoscig. Wszyscy Pracownicy Spotki, a takze podmioty dziatajgce na rzecz Wipasz S.A. oraz goscie
zobowigzani s3 do przestrzegania zasad BHP wynikajgcych zaréwno z przepiséw prawa, jak
i wewnetrznych uregulowan w tym zakresie. W celu utrzymania stanu bezpieczeristwa pracy na
odpowiednio wysokim poziomie w Spétce wdrozono, utrzymuje sie i ciggle doskonali autorski System
Zarzadzania BHP. Nasza Polityka BHP jest ukierunkowana na sukcesywne zwiekszanie Swiadomosci
Pracownikdw i podmiotéw pracujgcych na rzecz WIPASZ S.A. w obszarze BHP, a takze na ciggla
analize i poprawe warunkéw bezpieczeristwa pracy w korelacji z rozwojem nauki i techniki.

PRAWO WEASNOSCI DO ZIEMI
Dziatajagc w oparciu o Obowigzujgce przepisy i szanujac prawo do posiadania swojg dziatalnosé
prowadzimy na nieruchomosciach do ktérych posiadamy uregulowane prawo wtasnosci.
Poszanowanie prawa wtasnosci stanowi warunek konieczny dla rozwoju gospodarki, wzrostu
dobrobytu i poczucia bezpieczenstwa. Przyktadamy najwyzszg wage do tego, abySmy zaréwno my,
jak i Nasi Kontrahenci gospodarowali na nieruchomosciach, co do ktdrych mamy pewne tytuty
wtadania i w ramach zwigzanych z nimi praw i ograniczen.

SWIADOMOSC EKOLOGICZNA
Nasza Polityka sSrodowiskowa potwierdza troske firmy o obszar, na ktérym prowadzimy dziatalnosé.
W trosce o $rodowisko naturalne, wptyw na spofecznos¢ lokalng i zasoby naturalne stosujemy
wytacznie przyjazne technologie, ktdre nie przekraczajg obowigzujgcych norm w zakresie ochrony
srodowiska. Monitorujemy stale dane zwigzane z wptywem naszej dziatalnosci na Srodowisko.
Stosujemy sie do wymagan wynikajgcych z regulacji oraz standardéw i dobrych praktyk w zakresie
ochrony srodowiska. Uwazamy, ze dbanie o srodowisko ma znaczenie biznesowe i pozwala uzyskac
wiekszg renome niz Konkurencja.
Nasza firma Swiadoma swojej odpowiedzialnosci za ochrone $rodowiska naturalnego uznaje, ze
zasoby naturalne tez mogg sie wyczerpac i korzystanie z nich powinno by¢ prowadzone w sposéb
odpowiedzialny.
Prowadzimy praktyki zgodne z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami dotyczgcymi
zrbwnowazonego rozwoju. Ograniczamy nasz wptyw na Srodowisko naturalne poprzez modernizacje
pozwalajgce na obnizenie ilosci emitowanych zanieczyszczen, inwestowanie w innowacyjne
technologie oraz efektywne gospodarowanie odpadami. Angazujemy sie réwniez w inicjatywy
lokalne, krajowe, branzowe i miedzynarodowe na rzecz ochrony srodowiska. State podwyzszanie
Swiadomosci Pracownikdw w zakresie ochrony srodowiska naturalnego jest jednym z naszych
priorytetdw. Kazda nowa inwestycja posiada strategiczng analize wptywu na srodowisko naturalne.

DZIALANIA SPOLECZNE

Jako firma spotecznie odpowiedzialna od poczatku swojej dziatalnosci angazujemy sie w dziatalnos¢
spoteczng. Nasze dziatania skoncentrowaty sie gtdwnie na pomocy rodzinom z terendw wiejskich,
ktore znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej. Chcagc mie¢ wptyw na poprawienie
standardu zycia tych osob, zatozyliSmy Fundacje — Wipasz Pomocna Dtfon, ktéra od lat wspiera
naszych podopiecznych i prébuje wyrdwnac szanse dzieci z tych rodzin.

Wspieramy réwniez miejscowga spotecznosé z terendw, na ktérych zlokalizowane sg nasze Zaktady
poprzez wsparcie lokalnych inicjatyw sportowych, kulturalnych oraz wiaczajagc sie do dziatan
istotnych dla naszych Pracownikdéw i majgcych wptyw na poprawe ich otoczenia.
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ZAKONCZENIE

Tak jak czas nie stoi w miejscu, tak i nasz Kodeks Etyki bedzie w przysztosci ulegat modyfikacjom
spowodowanych ciggltym rozwojem spoteczenistwa prébujgcego na nowo definiowaé pojecie etyki.
Jednakze filary postepowania etycznego, takie jak uczciwos$é, prawdomdwnosé, pracowitosci
i lojalnos¢ pozostang niezmienne i bedg nam towarzyszyty przez catg czas tak w pracy, jak i w zyciu
prywatnym. Kodeks Etyki bedzie naszym drogowskazem tylko wtedy, gdy wszyscy bedziemy
stosowac sie do jego zapisow. Jakiekolwiek zauwazone odstepstwo od norm ujetych w Kodeksie
nalezy zgtosi¢ bezposredniemu przetozonemu (majgc gwarancje petnej poufnosci i braku odwetu) lub
przesta¢ informacje na adres etyka@wipasz.pl w celu wszczecia postepowania wyjasniajgcego.
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